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Pour  éviter  d’alourdir  le  texte,  nous  nous  conformons  dans  le  présent  document  à 
la  règle  de  grammaire  qui  permet  d’utiliser  le  masculin  avec  une  valeur  de  neutre 
losqu’on  parle  en  général.  Par  exemple,  il  est  clair  que  lorsqu’on  utilise  le  mot  “ensei- 
gnant”, ce  masculin  inclut  un  enseignant  de  l’un  ou  de  l’autre  sexe. 


PRÉFACE 


Cette  unité  d’enseignement  se  veut  un  outil  au  service  des  enseignants  des  études  socia- 
les de  l’Alberta.  Elle  ne  revêt  donc  pas  un  caractère  obligatoire.  En  effet,  cette  unité 
est  un  moyen  d’être  fidèle  au  programme  des  études  sociales  et  un  instrument  pour  ren- 
contrer les  objectifs  prescrits  pour  le  sujet  à l’étude. 

On  vous  encourage  fortement  à étudier  cette  unité.  Vous  serez  alors  en  mesure  de  juger, 
parmi  les  activités  suggérées,  celles  qui  peuvent  s’avérer  utiles  dans  la  planification  de 
votre  enseignement.  C’est  notre  souhait  que  cette  unité  serve  de  tremplin  pour  enri- 
chir la  gamme  des  stratégies  que  vous  développez  dans  votre  travail. 

Une  attention  suivie,  aux  besoins  des  enseignants  et  des  élèves,  a présidé  à la  prépara- 
tion de  cette  unité.  Cependant,  votre  propre  expérience  peut  mettre  en  lumière  certains 
aspects  qui  auraient  échappé  à notre  vigilance.  On  vous  encourage  donc  à remplir  le 
formulaire  d’évaluation,  inclus  à la  fin  de  l’unité,  et  à le  faire  parvenir  à l’adresse  indiquée. 

À tous  les  membres  de  l’équipe  dont  les  noms  figurent  à la  page  suivante,  Alberta  Edu- 
cation tient  à exprimer  sa  vive  reconnaissance. 

Adrien  L.  Bussière 
Directeur 

Languages  Services  Branch 
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Aperçu  général 


Cette  unité  d’enseignement  traite  du  sujet  A du  Programme  des  études  sociales  pour  la 
7e  année.  Son  contenu  n’est  pas  obligatoire.  Ce  document  est,  avant  tout,  un  instrument 
mis  à la  disposition  des  enseignants  pour  leur  permettre  de  couvrir  les  objectifs  du  pro- 
gramme établi  en  1981. 

L’étude  des  hommes  et  de  la  culture  vise  deux  buts: 

- pouvoir  répondre  à la  question  sociale  au  programmme:  Quelle  importance 
devrait-on  attacher  à Pindividualité  de  la  personne  dans  une  culture? 

- explorer  leurs  valeurs  divergentes:  conformisme  et  individualisme. 

L’unité  repose  sur  le  processus  d’enquête.  Chaque  activité  part  d’un  but  à atteindre  et 
de  quelques  concepts  à étudier.  En  tout,  il  y a 16  activités  réparties  comme  suit: 

INTRODUCTION 

• Activités  1 et  2 — L’amorce  basée  sur  le  film,  La  terre  est  habitée. 
RECHERCHE 

• Activités  3 à 8 — Un  aperçu  théorique  des  concepts  fondamentaux  dans  l’étude  des 

éléments  d’une  culture. 

• Activités  9 à 14  — Un  projet  de  création  d’une  culture  dans  une  société  futuriste. 

CONCLUSION 

• Activités  15  et  16  — Prise  de  décision,  application  et  évaluation  de  l’unité. 

• Appendice  1 — Examen  final. 

• Appendice  2 — Projet  modèle  - Fantasma. 

• Appendice  3 — Évaluation  de  l’unité. 
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L’enseignant  est  tout  à fait  libre  de  changer,  d’ajouter  ou  d’adapter  cette  unité,  selon 
ses  préférences  et  selon  les  besoins  de  ses  élèves.  On  lui  recommande  de  bien  se  fami- 
liariser avec  le  contenu  de  cette  unité,  avant  de  l’enseigner. 

L’unité  devrait  se  faire  au  cours  de  40  à 45  périodes,  de  30  à 40  minutes  chacune,  pendant 
environ  8 à 9 semaines.  On  a indiqué,  à titre  de  suggestion,  le  temps  requis  pour  com- 
pléter chaque  activité.  Si  vous  n’avez  pas  assez  de  temps  pour  tout  faire,  on  vous  sug- 
gère de  laisser  tomber  la  partie  théorique,  activités  3 à 8.  Les  concepts  reviennent  dans 
la  partie  pratique,  activités  9 à 14. 

L’enseignant  devrait  se  familiariser  avec  le  Programme  d’études  sociales  de  l’Alberta 
(1981)  afin  de  mieux  comprendre  le  programme  des  études  sociales  et,  plus  spécifique- 
ment, les  buts  et  les  objectifs  pour  la  7e  année. 
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SUJET  A:  INITIATION  A LA  CULTURE 
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7A  — Quelle  importance  devrait-on  attacher  à l’individualité 
de  la  personne  dans  une  culture? 
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Évaluation 


Dans  le  cadre  du  programme  des  études  sociales,  l’évaluation  consiste  à recueillir  et  à 
traiter  des  données,  à interpréter  et  à juger  les  objectifs  du  programme,  les  stratégies 
pédagogiques,  le  degré  de  réussite  des  élèves  et  les  ressources  didactiques. 

L’évaluation  est  importante  dans  toutes  les  phases  et  de  la  planification  et  de  l’enseigne- 
ment. Elle  est  censée  commencer  par  une  évaluation  des  besoins  des  élèves  et  inclure 
l’étude  des  moyens,  grâce  auxquels  les  ressources  de  base  et  le  matériel  de  soutien  peu- 
vent faciliter  la  recherche.  L’évaluation  formative,  entreprise  pendant  toute  la  phase 
d’enseignement,  détermine  le  degré  de  réussite  atteint  par  les  élèves,  quant  aux  objec- 
tifs prescrits,  et  aide  à planifier  certaines  expériences  d’apprentissage.  Il  est  recom- 
mandé d’entreprendre  une  évaluation  globale  à la  fin  de  l’enquête,  portant  sur  chaque 
sujet  prescrit.  En  général,  son  but  est  de  donner  une  note,  d’estimer  le  degré  de  réus- 
site globale  quant  aux  objectifs  d’apprentissage.  L’évaluation  globale  sert  également 
à déterminer  la  pertinence  du  matériel  de  base  et  du  matériel  de  soutien,  et  à juger  si 
ces  derniers  sont  adaptés  au  style  d’enseignement  personnel. 

En  études  sociales: 

1.  L’évaluation  doit  être  un  processus  continu. 

2.  L’évaluation  doit  englober  la  gamme  complète  des  objectifs  des  études 
sociales. 

3.  L’évaluation  des  objectifs  choisis  doit  être  un  effort  collectif,  engageant 
élèves  et  enseignants. 

4.  L’évaluation  doit  se  conformer  aux  politiques  locales  pour  l’allocation 
des  crédits. 

5.  L’évaluation  doit  comprendre  une  variété  de  techniques  pour  recueillir 

de  l’information,  par  ex.  : des  observations,  des  tests  structurés  ou  non 

structurés,  des  réunions  entre  parents  et  élèves,  des  listes  de  vérification, 
des  devoirs  écrits. 
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6.  Il  est  nécessaire  de  tenir  des  dossiers  adéquats,  afin  de  pouvoir  fournir 
des  informations  suffisantes  lors  de  la  prise  de  décisions. 

7.  L’évaluation  doit  permettre  de  juger  les  rapports  entre  les  styles 
d’enseignement  personnel,  les  ressources  didactiques  et  le  rendement  des 
élèves. 
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ACTIVITÉS 
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Ressources 


RESSOURCES  DE  BASE 


Il  n’y  a pas  de  ressources  de  base  pour  cette  unité. 
Tout  y est  inclus. 


RESSOURCES  SUPPLÉMENTAIRES 


Au  choix:  -h  - 

- Atlas  Larousse  Canadien  IJp  *3^  \ 

- Mon  Atlas  HR.V0  u 

AUTRES  RESSOURCES 


nùCU o/d 


Film  ou  vidéocassette  de  l’Office  National  du  Film 
La  terre  est  habitée,  9 mn  35  s - 106  C 0266  033 


INTRODUCTION 


Activité  1:  L’orientation 


BUTS: 

Amener  les  élèves  à s’intéresser  au  concept  de  culture. 


CONCEPTS: 

Culture 

Cadre  de  référence 

DURÉE: 

2 périodes 

MATÉRIEL: 

Film  ONF  — La  terre  est  habitée 
Fiche  1 — Les  Martiens 


DÉMARCHE  SUGGÉRÉE: 

Attention:  S’il  vous  est  impossible  d’obtenir  le  film  de  l’Office  National  du  Film, 
veuillez  laisser  tomber  cette  activité  et  débuter  par  l’activité  2. 

1.  Lire  ou  raconter  le  texte,  La  terre  est  habitée  (Voir  script  du  film,  pp.  7-8). 
Ne  pas  indiquer  que  les  créatures  sont  des  Terriens. 

Demander  aux  élèves  d’imaginer  ces  créatures  et  de  les  dessiner  d’après 
les  indices  donnés  dans  le  texte.  Afficher  les  travaux.  Discuter  de  la 
variété  des  dessins.  Faire  ressortir  que  la  façon  avec  laquelle  chaque  indi- 
vidu interprète  ce  qu’il  voit  et  entend,  dépend  de  ses  expériences  personnel- 
les (éducation  - famille  - amis,  etc.).  Se  référer  au  terme  “cadre  de  réfé- 
rence”, discuté  dans  le  sujet  B. 
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2.  Montrer  le  film  - La  terre  est  habitée. 


a.  Poser  des  questions  pour  vérifier  la  compréhension,  et  discuter  des 
réactions  des  élèves.  Ex.:  Qui  sont  les  Terriens?  En  quoi  consistent 
les  repas  simples?  Qui  sont  les  directeurs  sociaux?  À quoi  servent- 
ils?  Que  sont  les  curieuses  bibliothèques  en  plein  air?  Les  centres 
audiovisuels?  Les  parcs  retirés  pour  Terriens  d’âge  mûr?  Les  centres 
de  reproduction?  Les  ruches  très  élevées,  les  parasites? 

b.  Demander  ce  que  les  Martiens  décrivent  dans  le  film  au  sujet  des 
Terriens  (c’est-à-dire  des  modèles  tels  que  santé,  éducation,  nourriture, 
récréation).  Présenter  le  mot  CULTURE. 

Demander  s’il  y aurait  une  culture,  si  chaque  Terrien  vivait  séparé- 
ment. Arriver  à la  définition  du  mot  culture,  ex.  : façon  de  vivre, 

de  penser,  commune  à un  groupe  de  gens. 

3.  a.  Distribuer  la  Fiche  1:  Les  Martiens.  Compléter  les  questions  en 

classe  et  discuter  des  réponses.  Revoir  le  film,  si  nécessaire. 

b.  La  question  4 devrait  amener  les  élèves  à poser  certaines  questions, 
lorsqu’on  veut  s’informer  au  sujet  d’une  culture.  À l’aide  du  question- 
naire, faire  ressortir  que  pour  comprendre  une  culture,  il  faut  l’étudier 
et  qu’il  y a beaucoup  d’éléments  qui  composent  une  culture. 
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LES  MARTIENS 


FICHE  1 
CORRIGÉ 


1.  Quelles  erreurs  font  les  Martiens  dans  leur  interprétation  de  ce  qu’ils  observent? 


a.  les  Terriens 

b.  les  repas  simples 

c.  les  directeurs  sociaux 

d.  les  cliniques  spécialisées 

e.  les  bibliothèques 

f.  les  centres  audiovisuels 

g.  les  parcs  retirés  pour  Terriens 

h.  les  centres  de  reproduction 

i.  les  parasites 

j.  les  ruches 


- l’auto 

- le  pétrole 

- les  feux  de  circulation 

- les  garages 

- la  signalisation  routière 

- un  cinéma  de  route 

âgés  - parc  d’autos  usagées 

- les  usines 

- les  humains 

- les  villes 


2.  Pourquoi  font-ils  ces  erreurs? 

Ils  ne  connaissent  pas  notre  culture. 
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3.  Ferions-nous  des  erreurs  semblables,  si  nous  visitions  une  autre  planète? 
Pourquoi? 

- Oui,  si  l’on  n’a  pas  d’information  sur  cette  culture. 


4.  Que  pourrait-on  faire  pour  éviter  ces  erreurs? 

- On  pourrait  poser  des  questions  aux  habitants. 

- On  pourrait  vivre  avec  eux. 

- On  pourrait  étudier  ce  qu’est  la  culture,  en  commençant  avec  la  nôtre. 
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LA  TEEEE  EST  HABITÉE  ! 


(Style  pompeux  d’un  commentateur  d’actualités.) 

Une  énigme  qui  a de  tout  temps  préoccupé  les  Martiens  vient  d’être  éclaircie:  Il  y a de 
la  vie  sur  la  Terre  ! Ce  film  historique  marque  une  nouvelle  victoire  de  la  science  martienne. 

Voici  les  premières  images  de  la  planète  Terre  retransmises  par  les  caméras  de  notre 
vaisseau  spatial  en  orbite  autour  de  notre  plus  proche  voisine.  Malgré  une  atmosphère  toxi- 
que imprégnée  d’oxygène,  certains  indices  ne  laissent  pas  de  doute:  il  y a sur  la  Terre  des 
créatures  qu’on  peut  présumer  intelligentes  et  civilisées. 

Et  maintenant  un  document  inestimable:  premières  vues  rapprochées  d’un  Terrien  en 
train  de  s’alimenter  - repas  à la  fois  simple  et  substantiel  après  quoi  il  éprouve  le  besoin  de 
s’abriter  pour  la  nuit...  Ce  repos,  le  Terrien  l’a  bien  mérité,  car  son  existence  quotidienne 
apparaît  des  plus  actives,  ainsi  qu’on  peut  maintenant  le  constater. 

Sitôt  levé  il  s’élance  dans  une  ronde  où  la  vitesse  semble  jouer  un  rôle  de  premier 
plan.  Rapide,  impatient,  le  Terrien  tolère  mal  les  obstacles,  devant  lesquels  il  émet  des  sons 
étranges  et  d’une  efficacité  tout  à fait  remarquable. 

Chaque  jour  les  Terriens  se  dirigent  vers  des  lieux  de  rendez-vous  fixés  à l’avance,  dans 
un  mouvement  unanime  qui  doit  répondre  à un  instinct  profond.  Nos  hommes  de  science 
voient  là  la  manifestation  d’un  esprit  communautaire  ultra-développé,  et  d’ailleurs  admira- 
ble, où  chaque  individu  est  appelé  à épouser  le  destin  commun  dans  tous  ses  méandres... 

À la  vérité,  il  arrive  aux  Terriens  de  s’immobiliser  plus  ou  moins  longtemps,  mais  cette 
interruption  dans  le  flux  et  le  reflux  général  est  nécessairement  sanctionnée  par  d’efficaces 
directeurs  sociaux  qui  ne  quittent  jamais  leur  poste  et  se  font  obéir  au  doigt  et  surtout  à l’oeil. 

Il  va  sans  dire  qu’une  dépense  d’énergie  aussi  constante  taxe  lourdement  la  constitution 
du  Terrien  qui  doit  s’imposer  de  fréquents  séjours  dans  des  cliniques  spécialisées,  aména- 
gées un  peu  partout  à son  usage. 

Malgré  l’attention  apportée  au  corps,  il  serait  injuste  de  conclure  que  l’esprit  est  négligé 
le  moins  du  monde.  Au  contraire,  l’instruction,  la  culture  comptent  parmi  les  points  forts 
d’une  telle  société.  Le  Terrien  consacre  à la  lecture  une  part  considérable  de  son  temps  dans 
de  curieuses  bibliothèques  en  plein  air  qui  visent  à ne  jamais  laisser  l’intellect  en  repos...  À 
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ces  bibliothèques  sont  fréquemment  reliés  de  remarquables  centres  audio-visuels  où  l’adulte 
est  à même  de  parfaire  sa  connaissance  de  soi  et  du  monde  qui  l’entoure. 

Sous  quelque  point  de  vue  qu’on  l’examine,  le  Terrien  apparaît  comme  une  créature  remar- 
quable, authentiquement  évoluée.  Or  quelles  sont  des  raisons  de  vivre?  Quel  est  le  sens 
ultime  de  sa  destinée? 

C’est  ici  dans  ce  parc  retiré  pour  Terriens  d’âge  mûr  que  cette  existence  si  active  trouve 
son  terme  en  même  temps  qu’elle  porte  enfin  ses  fruits.  L’individu  est  maintenant  prêt  à 
rendre  à la  société  ce  qu’il  a reçu  d’elle  en  si  grande  abondance. 

Un  ouvrier  mécanisé  reçoit  ses  dernières  instructions. 

Le  voici  en  pleine  forme  pour  la  reproduction.  L’un  de  nos  plus  éminents  biologistes  par- 
lent même  d’auto-reproduction... 

Tout  le  processus  de  la  conservation  de  l’espèce  est  confié  ici  à trois  ou  quatre  usines  dont 
le  fonctionnement  nous  reste  à vrai  dire  mystérieux.  Nos  hommes  de  science  en  ont  toute- 
fois tenté  une  approximation  en  laboratoire  qu’ils  nous  donnent  pour  techniquement  plausible. 

Le  Terrien  semble  avoir  dès  sa  naissance  sa  taille  d’adulte.  Brûlant  les  étapes  on  le  voit 
dès  le  premier  jour  prêt  à démarrer  dans  la  société  pour  y faire  son  chemin. 

Il  est  permis  de  s’étonner  qu’une  civilisation  manifestement  aussi  avancée  ne  soit  pas 
encore  parvenue  à éliminer  complètement  ses  parasites.  Nos  caméras  ont  en  effet  observé 
la  présence  envahissante  de  petites  créatures  qui  se  permettent  d’édifier  çà  et  là  des  ruches 
parfois  très  élevées  et  dont  la  multiplication  ne  peut  qu’entraver  le  développement  harmo- 
nieux du  Terrien. 

Mais  c’est  la  seule  ombre  sans  doute  temporaire  à un  magnifique  tableau  et  dès  mainte- 
nant nous  brûlons  de  prendre  contact  avec  ce  Terrien  fascinant  dont  la  découverte  marque 
une  nouvelle  étape  dans  la  conquête  martienne  de  l’espace! 

Kaj  Pindal 


Production  de  l’Office  national  du  film  - Canada. 

(Reproduit  avec  la  permission  de  l’Office  national  du  film  - Canada). 
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Activité  2 : Les  valeurs  et  la  question  sociale 


BUTS: 

L’activité  suivante  va  amener  les  élèves  à se  pencher  sur  deux  valeurs  divergen- 
tes : individualisme  et  conformisme,  dans  leur  société  et  dans  leur  propre  vie,  et  à iden- 
tifier la  question  de  base  de  l’unité. 

CONCEPTS: 

Individualisme 

Conformisme 

Valeur 

Culture 

DURÉE: 

1 période 

MATÉRIEL: 

Fiche  2 : Les  valeurs  divergentes 
DÉMARCHE  SUGGÉRÉE: 

1.  Reprendre  le  fil  de  la  dernière  leçon,  en  parlant  de  culture. 

Exemples  de  questions 

- En  fait,  qu’est-ce  que  les  Martiens  croyaient  décrire  dans  le  film?  / R.  : la 
culture  des  Terriens. 

- Qu’avons-nous  décidé  qu’il  fallait  faire,  afin  d’éviter  de  faire  les  mêmes 
erreurs  que  les  Martiens?  / R.:  étudier  la  culture. 

2.  Inviter  les  élèves  à faire  un  jeu  d’association  avec  le  mot  “culture”,  la  nôtre  par 
exemple,  qui  comporte  le  jeu  de  hockey,  manger  des  hamburgers,  porter  des  jeans, 
aller  à l’école,  avoir  des  amis,  regarder  la  télévision,  les  fréquentations,  le  mariage, 
la  musique,  etc.  Demander  des  exemples  précis  comme:  la  musique  - type  de 
musique,  noms  de  groupes. 
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Exemple  d’association: 

Vous  dites  “hockey”  et  les  jeunes  répondent,  “patin,  glace,  Gretsky,  Islanders, 
hiver,  aréna,  violence,  sport,  etc.” 

3.  À ce  point,  faire  une  des  activités  suivantes,  afin  de  présenter  les  deux  valeurs  diver- 
gentes de  l’unité  : conformisme/individualisme. 

a.  Présenter  un  exemple  concret  de  notre  culture.  Montrer  une  photo  ou  un 
“Rock  video”  de  Boy  George  (ou  d’une  autre  personne,  dite  excentrique) 
afin  d’identifier  ce  qui  est  acceptable/non  acceptable  dans  notre  cul- 
ture. Exemples  de  questions:  Quelle  est  la  norme  acceptée  pour  l’habil- 
lement d’un  homme?  Est-ce  que  “X”  suit  ces  normes?  Pourquoi  agit-il 
de  cette  façon? 

Arriver  à la  valeur  d’individualisme  - Essayer  de  définir  ce  que  c’est 
(caractéristique  qui  nous  identifie  comme  personne). 

Demander  aux  élèves  de  prendre  le  point  de  vue  de  quelqu’un  qui  est 
opposé,  ou  favorable,  à ce  genre  de  comportement.  Quels  arguments 
peut-on  présenter  en  opposition,  ou  en  faveur,  de  cette  façon 
d’agir?  Exemples  de  réponses  opposées:  Mauvais  exemple  pour  les 
jeunes  - On  ne  sait  plus  qui  est  qui  - Perversion.  Exemples  de  répon- 
ses en  faveur:  On  ne  doit  pas  avoir  peur  de  s’identifier  - Il  faut  être  libre 
de  créer. 

Avec  la  classe,  arriver  aux  deux  valeurs  divergentes,  lorsqu’on  juge  Boy 
George  ou  “X”:  conformisme  et  individualisme. 

b.  Choisir  deux  ou  trois  élèves  qui  joueront,  dans  la  classe,  des  rôles  prédé- 
terminés, sans  que  les  autres  élèves  sachent  que  le  drame  ait  été  planifié 
d’avance. 

Pendant  le  jeu  d’association  (voir  n°  2),  un  de  ces  élèves  donne  comme 
exemples  de  culture:  un  garçon  qui  porte  une  boucle  d’oreille,  une  fille 
qui  joue  au  hockey  dans  une  équipe  de  garçons  (ou  tout  autre  exemple 
de  non-conformisme) . Un  deuxième  élève  s’oppose  au  premier,  s’excla- 
mant que  cela  ne  fait  pas  partie  de  notre  culture,  que  c’est  l’idée  la  plus 
ridicule  qu’il  n’ait  jamais  entendue,  que  “c’est  pour  les  filles”,  etc. 
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Ceci  devrait  produire  une  controverse  dans  la  classe,  et  amener  une  dis- 
cussion sur  ce  qui  fait  partie  de  notre  culture. 

Exemples  de  questions  : Que  fait  la  majorité  des  garçons?  Si  “X’  ’ choi- 
sit de  porter  des  boucles  d’oreilles,  peut-il  le  faire?  Pourquoi  agit-il  de 
cette  façon?  Que  penseriez-vous  si  tout  le  monde  s’habillait  de  la  même 
façon? 

Arriver  à la  valeur  d’individualisme  - essayer  de  définir  ce  que  c’est 
(voir  n°3) . Demander  aux  élèves  de  donner  des  exemples  d’individua- 
lisme, à savoir:  les  passe-temps  qu’on  choisit,  la  nourriture  qu’on 
mange,  ex.:  le  sandwich  au  beurre  d’arachides  et  aux  cornichons. 

Demander  aux  élèves  de  donner  des  exemples  où  l’individualisme  serait 
négatif,  ou  dangereux  pour  le  bien  de  tout  le  monde,  ex.  : conduire  à gau- 
che de  la  rue,  autres  lois/règles. 

Arriver  à la  valeur  de  conformisme  - essayer  de  définir  ce  que  c’est 
(c’est-à-dire,  agir  d’une  façon  acceptée,  agir  selon  la  loi  ou  la  cou- 
tume). Demander  aux  élèves  de  donner  des  exemples  de  confor- 
misme: vêtements,  musique,  aller  au  magasin  à l’heure  du  midi  (la 
majorité  le  fait  à notre  école). 

4.  Écrire  les  deux  valeurs  divergentes  au  tableau:  individualisme/conformisme. 
Distribuer  la  Fiche  2. 

En  général,  les  élèves  vont  reconnaître  des  exemples  d’individualisme  et  de 
conformisme  pour  chaque  énoncé.  Ceci  reflète  bien  l’opposition  constante  qui 
existe  entre  ces  deux  valeurs;  y paraît  aussi  l’équillibre  que  chaque  individu 
et  que  la  société  doivent  essayer  d’établir  entre  les  deux.  Demander  s’il  y a 
des  gens  qui  pensent  de  cette  façon?  Que  dirait  quelqu’un  qui  penserait  d’une 
façon  opposée? 

Arriver  à montrer  que  tous  les  gens  ne  pensent  pas  nécessairement  de  J i même 
façon.  Même  à l’intérieur  d’une  culture,  il  y a des  divergences. 

5.  Demander  à chaque  élève  d’écrire  une  question,  en  utilisant  les  deux  valeurs  au 
tableau.  À partir  des  exemples  donnés  par  les  élèves,  composer  une  question  qui 
se  rapporte  le  mieux  au  thème,  et  qui  va  servir  de  question  de  base  à cette  unité. 
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Exemples  : 

• Est-ce  qu’on  devrait  avoir  un  uniforme  pour  l’école? 

• Est-ce  que  tous  les  élèves  de  l’Alberta  devraient  écrire  les  mêmes 
examens  de  fin  d’année? 

• Est-ce  que  tous  les  élèves  devraient  jouer  les  mêmes  sports,  regarder  les 
mêmes  émissions  de  télévision,  avoir  les  mêmes  habitudes? 

• Quels  sont  les  avantages  d’être  plus  individualiste?  conformiste? 

6.  Une  fois  la  question  de  base  établie,  discuter  des  solutions  possibles  et  de  leurs  con- 
séquences. Faire  écrire  un  paragraphe  aux  élèves  où  ils  donnent  leurs  hypothè- 
ses sur  le  montant  d’individualisme  et  de  conformité  qu’il  devrait  y rechercher, 
en  vue  de  répondre  à cette  question  à la  fin  de  l’unité. 

Ramasser,  pour  référence,  à la  conclusion  de  l’unité. 

Afficher  la  question  au  mur,  en  expliquant  aux  élèves  qu’elle  va  guider  leur 
recherche,  en  vue  de  répondre  à cette  question  à la  fin  de  l’unité. 
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RECHERCHE 


A - LES  ÉLÉMENTS  D’UNE  CULTURE 


La  section  RECHERCHE  est  divisée  en  deux  grandes  parties. 

La  première  s’intitule,  Les  éléments  d’une  culture.  Elle  contient  la  partie  théorique  de 
l’unité.  Les  six  activités  correspondent  aux  six  buts. 

BUTS:  Amener  les  élèves  à comprendre  les  concepts  suivants: 

a.  L’individu  est  façonné  par  sa  culture,  mais  il  a des  traits  de  personnalité  uniques  ; 

b.  Tous  les  gens  ont  des  besoins  semblables,  qui  sont  satisfaits  à l’intérieur  d’une 
culture; 

c.  La  culture  est  influencée  par  l’environnement; 

d.  Toute  culture  a des  coutumes  et  des  valeurs; 

e.  La  culture  est  apprise  et  transmise  à travers  la  langue,  les  rôles  et  les  institutions  ; 

f.  La  culture  change. 

Chaque  activité  est  accompagnée  de  fiches,  qui  aideront  les  élèves  à intérioriser  les 
buts  et  les  concepts,  et  ensuite,  à participer  aux  discussions.  Les  exemples  à utiliser 
pour  ces  fiches  sont  ceux  de  leur  propre  culture  contemporaine.  Vous  pouvez  faire 
le  lien  avec  la  culture  du  film,  La  terre  est  habitée,  et  avec  les  autres  cultures  non- 
industrialisées  et  industrialisées,  étudiées  au  cours  de  l’année. 

Attention:  Il  y a différentes  façons  de  procéder  avec  les  activités  de  3 à 8. 

• Vous  les  faites  tel  que  recommandé. 

• Vous  passez  à la  deuxième  grande  catégorie,  Trousse  touristique,  et  vous  enseignez 
les  concepts  théoriques  simultanément. 

• Vous  examinez  les  concepts  et  vous  choisissez  ceux  que  les  jeunes  n’ont  pas  maîtri- 
sés, lors  de  l’étude  des  sujets  B : Les  sociétés  non  industrielles,  et  C : Le  multicultu- 
ralisme au  Canada. 

La  deuxième  catégorie,  RECHERCHE,  s’intitule  Trousse  touristique,  et  elle  vous  sera 
expliquée  avant  l’activité  10. 
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Activité  3:  Qui  suis-je? 


BUTS: 

L’individu  est  façonné  par  sa  culture,  mais  il  a des  traits  de  personnalité  uniques. 

CONCEPTS: 

L’individu 
Personnalité 
Comportement 

DURÉE: 

1 période 
MATÉRIEL: 

Fiche  3:  C’est  moi 

DÉMARCHE  SUGGÉRÉE: 

1 . Expliquer  aux  élèves  qu’ils  vont  commencer  leur  recherche  en  considérant  l’unité 
de  base  de  la  culture:  l’individu. 

Exemples  de  questions: 

- Vous  êtes-vous  déjà  posé  la  question:  “Qui  suis-je?” 

- Jusqu’à  quel  point  croyez-vous  être  semblables  ou  différents  des  autres? 

2.  Compléter  la  Fiche  3. 

3.  D’après  les  réponses  des  élèves,  établir  qu’ils  ont  beaucoup  en  commun  avec  les 
autres  membres  de  leur  culture.  Ils  sont  influencés  par  la  culture.  Certains  com- 
portements, cependant,  sont  dus  à leur  personnalité.  La  personnalité  est  façon- 
née par  l’hérédité,  l’environnement  et  les  expériences  personnel) ' js. 


Hérédité 

Environnement 

Expérience 
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Discuter  les  questions  suivantes  : 

• Quel  facteur  - hérédité,  environnement  ou  expériences  - a eu  la  plus  grande 
influence  sur  ta  personnalité?  Est-ce  vrai  pour  tout  le  monde? 

• Lesquels  des  trois  facteurs  sont  contrôlables? 

• Est-ce  que  les  garçons  héritent  plus  des  traits  physiques  et  de  la  personna- 
lité de  leur  père  ou  de  leur  mère?  Les  filles? 

• Quels  exemples  d’environnement  façonnent  notre  personnalité?  (maison, 
école,  amis,  etc.) 

• Quels  exemples  d’expériences  personnelles  façonnent  notre  personnalité? 

(décès,  voyages,  amis,  etc.) 

4.  Demander  aux  élèves  de  tenir  compte  de  leur  profil  individuel  durant  le  reste  de 

l’unité. 


i 
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Activité  4:  Les  besoins 


BUTS: 

Tous  les  gens  ont  des  besoins  semblables,  qui  sont  satisfaits  à l’intérieur  d’une  culture. 

CONCEPTS: 

Besoins  physiques 
Besoins  psychologiques 
Besoins  sociaux 

DURÉE: 

2 périodes 

MATÉRIEL: 

Fiches  4 et  5 : Les  besoins  humains 
Fiche  5:  Tableau  de  comparaison 

DÉMARCHE  SUGGÉRÉE: 

1.  Établir  qu’on  vit  en  groupes  culturels,  parce  qu’on  a des  besoins  à satisfaire. 
Exemples  de  questions: 

- Est-ce  possible  qu’un  groupe  n’ait  pas  de  culture? 

- Est-ce  qu’une  personne  vivant  seule  constitue  une  culture? 

- Pourquoi  est-ce  qu’on  vit  en  groupe? 

2.  Établir  qu’il  y a trois  types  de  besoins. 

Exemples  de  questions: 

- Nommer  des  besoins  qu’ont  les  gens. 

- Est-il  possible  de  classifier  ces  besoins?  (Ceci  une  révision  du  programme 
de  la  sixième  année.) 
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Les  trois  classifications  de  besoins  fondamentaux,  telles  qu’établies  dans  le  pro- 
gramme d’études  sociales  de  la  sixième  année: 

- besoins  physiques  - ce  dont  on  a besoin  pour  survivre; 

- besoins  psychologiques  - ce  dont  on  a besoin  pour  se  sentir  bien  avec  soi-même; 

- besoins  sociaux  - ce  dont  on  a besoin  pour  se  sentir  bien  avec  les  autres. 

3.  Distribuer  la  Fiche  4.  Donner  quelques  minutes  aux  élèves  pour  y répondre, 
ensuite  corriger  ensemble.  Discuter  leurs  choix. 

CORRIGÉ 

1.  le  besoin  de  se  sentir  beau  (psychologique) 

2.  le  besoin  d’amitié  (social) 

3.  le  besoin  de  nourriture  (physique) 

4.  le  besoin  de  défense  contre  d’autres  groupes  (psychologique) 

5.  le  besoin  de  vêtements  (physique) 

6.  le  besoin  d’amis  (social) 

7.  le  besoin  de  lois  (social) 

8.  le  besoin  d’avoir  du  succès  (psychologique) 

9.  le  besoin  de  policiers  pour  nous  protéger  (social) 

10.  le  besoin  d’avoir  du  plaisir  (psychologique) 

11.  le  besoin  de  se  sentir  accepté  par  les  autres  (psychologique) 

12.  le  besoin  de  dirigeants  (social) 

13.  le  besoin  d’eau  (physique) 

14.  le  besoin  d’abri  (physique) 

15.  le  besoin  d’avoir  une  bonne  santé  (physique) 
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4.  Établir  que  ces  besoins  sont  identiques  pour  tout  le  monde,  mais  qu’ils  sont  satis- 
faits d’une  façon  différente  dans  différentes  cultures. 

Exemples  de  questions  : 

- Est-ce  que  quelqu’un  en  Chine  a les  mêmes  besoins?  Une  personne  âgée? 

- Est-ce  qu’un  bébé  mange  trois  repas  par  jour? 

- Est-ce  qu’un  Japonais  dort  dans  un  lit? 

5.  Distribuer  la  Fiche  5:  Tableau  de  comparaison 

Demander  aux  élèves  d’identifier  comment  nous  satisfaisons  nos  besoins  et  com- 
ment le  même  besoin  est  satisfait  dans  deux  autres  cultures  ou  pays.  Us  peu- 
vent choisir  des  exemples  qu’ils  ont  étudiés  en  sixième  ou  septième  année  - les 
Grecs,  les  Chinois,  les  Aborigènes,  les  Amérindiens,  etc. 

Aller  à la  bibliothèque,  si  nécessaire. 

Ajouter  à la  liste  des  besoins  ou  demander  aux  élèves  d’y  ajouter. 

Ex.:  Autres  besoins  - le  sommeil,  l’eau,  l’air; 

Autres  besoins  psychologiques  - l’éducation,  la  prière,  l’amitié,  être 
respecté; 

Autres  besoins  sociaux  - les  lois,  le  gouvernement,  les  sports,  la  com- 
munication, être  accepté. 
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Activité  5:  L’environnement 


BUTS: 

La  culture  est  influencée  par  l’environnement. 

CONCEPTS: 

Environnement 
Caractéristiques  physiques 
Relief 
Climat 
Végétation 
DURÉE: 

3 périodes 
MATÉRIEL: 

Fiche  6:  L’environnement  et  la  culture 
Atlas  Larousse  canadien,  pages  v,  vi,  4-7,  10 
Mon  Atlas,  pages  32,  35-40,  60-61 

DÉMARCHE  SUGGÉRÉE: 

1.  Avec  cette  activité,  les  élèves  vont  revoir  l’idée  que  l’environnement  influence  la 
culture.  Poser  des  questions  pour  faire  ressortir  la  façon  avec  laquelle  les  élèves 
satisfont  leurs  besoins. 

Exemples  : Pourquoi  t’habilles-tu  de  telle  façon  en  hiver,  en  été?  Les  Abori- 
gènes? Comment  est  construite  ta  maison?  Celle  des  Pygmées, 
etc.?  Pourquoi? 
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2.  Activité  d’atlas:  Fiche  6 


Cet  exercice  compare  deux  villes,  qui  ont  des  caractéristiques  physiques  diffé- 
rentes (relief,  climat,  végétation,  proximité  de  l’océan,  de  l’équateur, 
etc . ) . Les  élèves  trouvent  des  informations  précises  sur  deux  villes , au  moyen 
de  l’Atlas  Larousse,  Mon  Atlas,  ou  autres.  Ensuite,  ils  font  des  déductions  sur 
la  façon  avec  laquelle  les  gens  satisfont  leurs  besoins. 

Faire  noter  que  la  culture  peut  changer  l’environnement.  Donner  des  exemples 

• la  nouvelle  technologie  dans  la  préservation  de  nourriture; 

• le  transport; 

• les  abris  ; 

• nettoyer  les  rivières  ; 

• faire  de  la  neige; 

• l’agriculture. 

3.  Facultatif 

Trouver,  dans  des  magazines,  des  images  au  sujet  de  la  façon  par  laquelle  les 
gens  sont  influencés  par  leur  environnement.  Écrire  un  paragraphe  pour  expli- 
quer la  relation  entre  l’environnement  et  la  façon  de  satisfaire  ses  besoins. 


21 


L’ENVIRONNEMENT  ET  LA  CULTURE 


FICHE  6 
CORRIGÉ 


Utiliser  un  atlas  pour  trouver  les  informations  suivantes  : Atlas  Larousse  Canadien,  pages  v,  vi, 
4-7,  10;  Mon  Atlas:  pages  32,  35-40,  60-61. 


WINNIPEG 

LIMA 

Les  coordonnées 
géographiques 

49°  50°  nord  97°  5°  ouest,  p.  138 
50°  nord  100  ouest,  p.  32 

12°  0°  sud  77°  0°  ouest,  p.  149 
10°  sud  75°  ouest,  p.  32 

Le  relief 

200  - 400  m p.  65 
moyenne  altitude  p.  60 

1000  - 2000  m.  p.  80 
basse  altitude,  p.  61 

La  distance 
de  l’équateur 

5550  km 

(50  degrés  x 111  km) 

1100  - 1300  km 
(12  degrés  x 111  km) 

La  distance 
de  l’océan 

1000  km  (baie  d’Hudson) 
2000  km  (océan  Pacifique) 

15  km 

La  végétation 

prairie  et  savane,  p.  7 
prairie,  p.  40 

désert  p.  7 
désert  p.  40 

Le  climat 

tempéré  froid/sans  saison 
sèche  p.6 
continental  p.  36 

sec/désertique,  p.  6 
équatorial,  p.  36 

La  température: 
en  janvier 
en  juillet 

20°C  18°C 

20°C  19°C 

p.  v p.37 

23°C  21°C 

17°C  15°C 

p.v  p.  37 

La  précipitation 
annuelle 

53,8  cm  p.v 

488  mm  p.  37 

4,1  cm  p.  v 

35  mm  p.  37 
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Activité  6:  Les  éléments  de  la  culture 


BUTS: 

Toute  culture  a des  coutumes  et  des  valeurs.  La  culture  encourage  les  gens  à se  con- 
former par  un  système  de  normes,  de  règles,  de  lois  et  de  sanctions. 

CONCEPTS: 

Valeur 
Coutume 
Norme 

DURÉE: 

2 périodes 
MATÉRIEL: 

Fiche  7 : Les  éléments  de  la  culture 
DÉMARCHE  SUGGÉRÉE: 

1.  En  utilisant  Fiche  7,  animer  une  discussion  qui  amènera  les  élèves  à définir  et  à 
trouver  des  exemples  des  concepts:  valeurs,  coutumes,  normes,  règles/lois  et 
sanctions. 

Attention  : Cette  fiche  devrait  être  faite  avec  toute  la  classe.  Son  importance  est  plu- 
tôt comme  catalyseur  de  discussion. 

2.  Les  valeurs 

- Le  premier  exercice  (les  valeurs)  devrait  faire  ressortir  une  variété  d’opi- 
nions dans  la  classe.  Rendre  les  élèves  conscients  du  fait  que  ce  qui  est 
“mauvais”  dans  une  culture  peut  être  “bon”  dans  une  autre.  Identifier  des 
pays,  ou  des  cultures,  où  quelques-unes  de  ces  valeurs  sont  acceptées. 
Exemple:  la  polygamie  au  Tchad. 


Règle/loi 

Sanction 

Ethnocentrisme 


\ 
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Faire  ressortir  d’autres  exemples  de  valeur  de  leur  culture,  ou  d’ailleurs. 

- Le  deuxième  exercice  (identification  de  valeurs)  devrait  aider  l’élève  à 
apprécier  des  valeurs,  acceptées  dans  notre  culture. 

Il  peut  y avoir  plusieurs  valeurs  évidentes  dans  chaque  phrase.  Voici  quel- 
ques exemples  de  valeurs  possibles  : 

a.  l’éducation  est  importante;  la  socialisation;  etc. 

b.  l’utilisation  maximale  de  son  temps  libre;  les  sports  sont  bons  pour  notre 
santé;  etc. 

c.  la  valeur  de  la  propriété;  capitalisme;  vie  privée;  etc. 

d.  la  démocratie;  la  participation;  le  bénévolat;  etc. 

e.  le  travail  apporte  de  bons  résultats;  l’entraide;  la  coopération;  etc. 

3.  Les  coutumes 

Demander  à un  élève  de  raconter  une  journée  typique  dans  sa  vie.  Repren- 
dre son  récit  avec  la  classe  afin  d’établir  que  la  majorité  de  ses  actions  est  par- 
tagée par  les  autres  dans  notre  culture. 

CORRIGÉ:  Voici  les  coutumes  correspondant  aux  coutumes  illustrées: 

a.  la  fête  de  Noël 

b.  la  fête  de  la  Saint- Valentin 

c.  un  anniversaire  de  naissance 

d.  une  graduation 

e.  l’Halloween 

f.  le  mariage 

g.  la  fête  de  l’Action  de  Grâces 
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4.  Les  normes 


Quelques  normes  qui  se  rattachent,  par  exemple,  à la  coutume  de  l’anniver- 
saire de  naissance,  sont: 

• un  gâteau  avec  bougies 

• des  souhaits  de  “Bonne  Fête” 

• des  cartes  et  des  cadeaux 

Faire  une  liste  semblable  pour  les  autres  coutumes  mentionnées  au  n°  2. 

5.  Les  règles /lois 

Les  normes  qui  sont  devenues  des  lois,  voir  CORRIGÉ:  c -e  -f  -h.  Faire  men- 
tion, aussi,  des  lois  qui  sont  le  résultat  de  solutions  à des  problèmes,  plutôt  que 
d’une  norme,  exemples:  le  système  métrique,  les  ceintures  de  sécurité. 

Faire  ressortir  d’autres  exemples  de  règles /lois  dans  leur  culture  ou  ailleurs. 

6.  Les  sanctions 

Faire  comprendre  qu’une  sanction  peut  être  positive  ou  négative. 

Quelques  sanctions  qui  peuvent  résulter  du  comportement  “avoir  de  bonnes 
notes  à l’école”  sont: 

POSITIVES: 

• admiration  de  sa  classe, 

• approbation  de  ses  parents  et  professeurs, 

• possibilité  de  jouir  de  certains  privilèges, 

• possibilité  d’admission  dans  des  programmes  spéciaux. 

NÉGATIVES: 

• certains  copains  sont  jaloux. 

Faire  ressortir  d’autres  exemples  de  règles/lois  dans  leur  culture  ou  ailleurs. 
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7.  Facultatif: 


Écrire  à la  première  personne,  une  lettre  d’une  demi-page  au  sujet  d’un  jeune 
Canadien  établi  dans  un  autre  pays  depuis  un  mois,  adressé  à son  cousin  qui 
demeure  en  Alberta,  décrivant  la  vie  de  son  pays  qui  est  très  différente.  Iden- 
tifier deux  coutumes,  normes,  lois/règles,  valeurs  dans  ce  pays,  qui  vous  appa- 
raissent étranges.  Décrire  vos  réactions  à ces  concepts  et  expliquer  pourquoi 
vous  devez  suivre  ces  règles. 

Revoir  le  concept  d’ethnocentrisme  et  comment  il  influence  notre  façon  de  juger 
une  autre  culture. 

Faire  lire  plusieurs  lettres  en  classe. 
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Activité  7 : La  transmission  de  la  culture 


BUTS: 

La  culture  est  apprise  et  transmise  à travers  la  langue,  les  rôles  et  les  institutions. 

CONCEPTS: 

Modèle  Institution  économique 

Rôle  Institution  sociale 

Comportement  Institution  politique 

DURÉE: 

3 périodes 
MATÉRIEL: 

Fiche  8:  Les  institutions 
DÉMARCHE  SUGGÉRÉE: 

1.  Les  élèves  vont  comprendre  que  la  culture  est  transmise  par  des  modèles  de  culture. 

Faire  référence  aux  comportements  décrits  dans  la  Fiche  7. 

Demander  aux  élèves  comment  ils  savent  qu’ils  doivent  suivre  une 
règle?  Comment  ils  doivent  se  comporter  avec  leurs  amis?  Leurs 

parents?  Comment  on  doit  s’habiller? 

Faire  une  liste  de  “qui”  et  de  “quoi”  ils  apprennent  ces  comportements.  Faire 
remarquer  aux  élèves  que  leurs  modèles  peuvent  être  des  gens  avec  lesquels 
ils  ont  un  contact  direct,  et  des  gens  qu’ils  admirent  dans  les  livres,  les  films 
et  à la  télévision. 
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QUI 


QUOI 


parents 

- chansons 

amis 

- télévision 

Boy  George 

- publicité 

professeur 

- livres 

Louis  Pasteur 

- autres 

Tom  Selleck 

Mr.  T. 

Wayne  Gretzky 

Terry  Fox 

Steve  Fonyo 

Autres 

Demander  aux  élèves  de  choisir  un  modèle/héro.  Dessiner,  ou  trouver,  une 
photo  de  cette  personne.  En  deux  ou  trois  phrases,  indiquer  ce  que  l’élève 
apprend  de  cette  personne  et  le  message,  norme,  coutume  que  cette  personne 
transmet. 

Faire  un  montage  des  affiches  dans  la  salle  de  classe.  Discuter  du  contenu. 

2.  Discuter  avec  les  élèves  le  rôle  de  la  communication  orale  et  écrite  dans  une  cul- 
ture - la  langue,  le  langage,  l’écriture,  les  médias,  etc. 

• Quel  genre  de  culture  aurions-nous  si  l’on  ne  parlait  pas? 

• Les  animaux  peuvent-ils  communiquer?  Parler?  Écrire? 

• Les  animaux  ont-ils  une  culture? 

• Décrire  notre  mode  de  vie  si  l’on  ne  savait  ni  parler,  ni  écrire. 

3.  Les  élèves  vont  comprendre  que  les  modèles  de  culture  font  partie  de  structures, 
appelées,  “institutions”. 


28 


Parmi  ces  modèles  du  tableau  “qui  - quoi”,  trouver  lesquels  font  partie  d’une 
structure,  exemples: 


parents 

- 

famille 

professeur 

- 

école 

Tom  Selleck 

- 

média 

magasin 

- 

commerce 

conseil  des  élèves 

- 

gouvernement 

Amener  les  élèves  à voir  qu’il  y a d’autres  structures.  Ces  structures  nous 
aident  à connaître  notre  culture  et  s’appellent,  “institutions”. 

Distribuer  la  Fiche  8 : Les  institutions 


CORRIGÉ: 

1 S 

4P 

7 P 

10  s 

2 E 

5 E 

8 P 

3 S 

6 E 

9 S 

À la  fin  de  l’activité,  arriver  à une  définition  des  “institutions”.  Exemple:  une 
institution  est  une  organisation  de  gens  qui  tentent  de  répondre  à des  besoins 
spécifiques  d’une  façon  structurée. 

4.  Rôle:  “Notre  comportement  dans  une  situation  spécifique.” 

Dans  cette  activité,  les  élèves  vont  comprendre  que,  dans  une  culture,  chaque 
individu  joue  plusieurs  rôles  et  que  le  comportement  de  l’individu  diffère  selon 
le  rôle  qu’il  joue. 

L’individu  apprend  sa  culture  à travers  des  rôles  qu’il  joue.  Quels  rôles  jouez- 
vous?  Donner  des  exemples. 

Expliquer  aux  élèves  qu’une  autre  façon  d’apprendre  sa  culture,  est  celle  des 
groupes  auxquels  on  appartient. 
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- Demander  aux  élèves  de  faire  une  liste  de  ces  groupes.  Inclure  des  grou- 
pes formels,  ex.:  les  Scouts;  des  groupes  informels,  ex.:  d’après  notre  âge, 
notre  sexe,  des  groupes  sur  lesquels  ils  n’ont  pas  de  contrôle,  à savoir:  famille, 
groupe  ethnique,  étudiant. 

- Établir  que  leur  comportement  varie  d’une  situation  ou  d’un  groupe  à l’autre. 
Exemples  de  questions: 

• Agissez- vous  de  la  même  façon  dans  tous  ces  groupes? 

• Pourquoi  pas? 

• Quels  sont  certains  rôles  actuels  que  vous  n’aurez  plus  à trente  ans? 

• Quels  sont  quelques  rôles  que  vous  aurez  à trente  ans? 

5.  Facultatif 


Afin  d’établir  que  leur  comportement  diffère  de  groupe  en  groupe  parce  que 
leur  rôle  est  différent,  faire  l’activité  suivante: 


Diviser  les  élèves  en  groupes. 

Chaque  groupe  crée  une  saynète  de  quelques  minutes  sur  une  des  situations 
données  par  l’enseignant  et  bâties  autour  du  même  personnage.  Voir  ci- 
dessous.  Donnez  15  minutes  de  préparation.  Diviser  les  élèves  en  groupes. 


Le  personnage:  Terry,  13  ans 


Situation  1 


Terry  avec  ses  parents.  Discuter  et  prendre  une  décision  sur 
les  vacances  d’été. 


Situation  2 - Terry  avec  son  frère  et  sa  soeur.  Prendre  une  décision  sur  le 
choix  d’une  émission  de  télévision. 

SitutationS  - Terry  et  deux  jeunes  enfants  qu’il  garde  (le  babysitting).  Pren- 
dre une  décision  sur  l’heure  du  coucher. 


Situation  4 


Terry  et  ses  amis.  Prendre  une  décision  sur  une  activité  à faire, 
le  samedi  après-midi. 
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Situation  5 - Terry  est  interviewé (e)  par  deux  représentants  du  Calgary 
Herald.  Décider  si  il/elle  est  accepté  (e)  comme  camelot. 

Situation  6 - Terry  avec  son  entraîneur  et  son  assistant  de  soccer.  Décider 
si  on  lui  donne  la  position  de  centre  de  l’équipe. 

Situation?  - Terry,  comme  Président  (e)  du  conseil  des  élèves.  Convaincre 
deux  membres  du  conseil  de  soutenir  une  mesure  qu’il/ elle  veut 
faire  adopter.  Décider  de  la  mesure. 

Présenter  les  saynètes . Tenir  une  discussion  pour  arriver  au  concept  que  cha- 
que personne  a des  rôles  différents.  Un  rôle  définit  comment  un  individu  se 
comporte  dans  une  situation  spécifique. 

Discuter  des  conflits  qu’il  peut  y avoir  entre  certains  rôles.  Exemple:  un  soir, 
il  faut  décider  si  l’on  va  finir  ses  devoirs  ou  aller  à une  pratique  de  soccer. 
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6.  Demander  aux  élèves  de  dessiner,  ou  d’écrire  dans  leurs  cahiers,  un  schéma  de 
rôles  que  chaque  élève  joue  dans  sa  vie. 


7.  Arriver  à la  conclusion  que  la  culture  est  apprise  de  différentes  façons,  tout  au  long 
de  sa  vie. 
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Activité  8:  Le  changement  dans  une  culture 


BUTS: 

Cette  activité  va  amener  les  élèves  à comprendre  comment  les  changements  arrivent; 
comment  un  changement  peut  produire  une  chaîne  de  réactions  dans  une  culture  ; quels 
sont  les  éléments  d’une  culture  qui  changent  le  plus  et  le  moins  rapidement. 

CONCEPTS: 

Changement 
Chaîne  de  réactions 

DURÉE: 

2 périodes 

MATÉRIEL: 

Fiche  9:  Comment  la  culture  change 
DÉMARCHE  SUGGÉRÉE: 

1 . Distribuer  la  Fiche  9 et  animer  une  discussion  sur  les  changements  dans  la  culture . 

2.  Discuter  de  changements  qui  résultent  d’une  chaîne  de  réactions. 

Un  changement  en  amène  un  autre.  Prendre  un  exemple  et  voir  toutes  les 
ramifications  qu’il  amène.  Exemple:  La  situation:  un  quartier  tranquille/mai- 
sons  individuelles;  le  changement:  un  centre  commercial  obtient  un  permis 
de  s’y  établir. 

Faire  ressortir  les  changements  dans  la  vie  de  quartier. 

Exemples: 

• Plus  de  circulation. 

• Lieu  de  rencontre  pour  adolescents. 

• Gens  mécontents  quittent  le  quartier. 
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• Parents  adressent  une  pétition  à la  ville  pour  construire  une  nouvelle  route. 

• Parents  établissent  des  règles  plus  strictes  pour  les  enfants  ; ex.  : leurs  heu- 
res de  sortie. 

Essayer  d’identifier  d’autres  changements  dans  les  domaines  économique, 
social  et  politique. 

3.  Faire  ressortir  que  certains  changements  s’effectuent  rapidement  et  que  d’autres 
prennent  beaucoup  plus  de  temps. 

Faire  ressortir  des  exemples  de  changements  récents  : 

• micro-ordinateurs 

• piles  solaires 

• loi  sur  l’égalité  dans  les  emplois 

• droits  sur  l’auto-gouvernement  des  autochtones 

• programme  obligatoire  d’informatique  dans  les  écoles 

• coupe  de  cheveux  à la  “punk”. 

Montrer  que  les  changements  qui  concernent  les  valeurs,  telles  que  les  tradi- 
tions, prennent  plus  longtemps. 

4.  Facultatif 

a.  Choisir  un  sujet  (ex.  : les  transports)  et  faire  une  recherche  pour  montrer 
les  inventions  depuis  le  début  jusqu’à  maintenant,  ainsi  que  l’influence  sur 
les  normes  - valeurs  - façons  de  vivre,  etc. 

Exemple:  Le  transport 

• Charrette 

Les  gens  se  déplacent  peu;  elle  est  utilisée  seulement  pour  les  besoins 
essentiels  (transport  du  blé  au  marché). 
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• Train 


Les  gens  commencent  à voyager.  On  peut  aller  en  vacances  ; on  quitte 
plus  facilement  son  village  pour  trouver  un  emploi  en  ville.  Construc- 
tion des  gares  - nouveaux  emplois. 

• Voiture 

Devient  une  nécessité.  Les  villes  changent,  s’étendent.  Centre  com- 
mercial dans  les  banlieues,  la  voiture  devient  un  lieu  social  (endroit 
favori  des  jeunes)  - cinéma  de  plein  air,  règles  de  conduite,  etc. 

• Avion 

Le  monde  devient  un  village,  etc. 


OU 

b.  Choisir  un  changement  et  montrer,  dans  un  schéma  ou  dans  un  tableau, 
la  chaîne  de  réactions  qui  pourraient  avoir  lieu  avec  l’introduction  de  ce 
changement  dans  notre  société. 

• pilule  de  jeunesse 

• un  ordinateur  à la  maison  pour  l’éducation 

• des  robots  pour  tous  les  emplois 

• une  cure  pour  toute  maladie  est  découverte 

• le  transport  public  remplace  l’auto 

• autres 

Identifier  des  réactions  dans  les  domaines  économique,  social  et 
politique. 
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B - LA  TROUSSE  TOURISTIQUE 


La  section  recherche  est  divisée  en  deux  grandes  parties. 

La  première  s’intitule,  Les  éléments  d’une  culture.  Vous  pouvez  choisir  de  la  faire  au  début 
de  l’unité  ou  de  l’intégrer  à la  deuxième  section  qui  suit. 

La  deuxième  section  s’intitule,  Trousse  touristique,  et  elle  se  veut  plus  “pratique”  que  la  pre- 
mière section,  qui  était  plutôt  “théorique”. 

Le  but  de  cette  section  est  de  permettre  aux  élèves  : 

a.  d’élaborer  un  modèle  de  culture  qui  leur  permette  d’étudier  les  aspects  écomoni- 
que,  social  et  politique  d’une  culture,  et 

b.  de  décider  de  l’importance  qu’on  devrait  accorder  à l’individualité  et  au 
conformisme. 


1.  Les  élèves  auront  environ  20  périodes  pour  créer  une  société  futuriste  et  présenter  leurs 
travaux,  sous  forme  de  trousse  touristique. 


Ils  imaginent  une  société  futuriste,  dans  laquelle  leur  groupe  va  être  transposé.  ( Ceci 
afin  de  s’assurer  que  les  besoins  sont  ceux  des  humains.) 

2.  Le  travail  de  créer  la  société  se  fait  par  étape.  Chaque  étape  correspond  à une  des  dix 
fiches,  qui  sera  distribuée  et  complétée  dans  un  temps  déterminé. 


Les  étapes  sont: 

Activité  9 - l’introduction 


Activité  10  - l’environnement,  Fiche  10; 

Activité  11  - les  aspects  économiques  de  la  culture  - les  besoins  physiques,  la  techno- 
logie, le  transport  et  autres,  Fiche  11; 

Activité  12  - les  aspects  sociaux  de  la  culture  - la  famille,  l’éducatF  n,  les  croyan- 
ces, les  rôles,  les  loisirs,  les  arts,  les  décorations,  la  communication 
et  autres,  Fiche  12; 

Activité  13  - les  aspects  politiques  de  la  culture  - le  leadership,  le  gouvernement, 
les  lois,  la  défense  et  autres,  Fiche  13;  les  changements  Fiche  14. 
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3.  Les  directives  pour  les  travaux  sont  données  dans  les  fiches,  chaque  partie  étant  complé- 
tée dans  un  temps  délimité.  Ceci  permet  à l’enseignant  de  contrôler  les  travaux,  d’aider 
les  éléves  à chaque  étape  et  de  s’assurer  que  chaque  groupe  progresse  ainsi  que  planifié. 

Chaque  fiche  contient  des  questions  portant  sur  le  thème  à l’étude  et  une  description 
de  la  tâche  à entreprendre. 

S’assurer  que  les  groupes  prennent  le  temps  de  penser  aux  questions,  identifiées  à cha- 
que étape,  avant  de  se  lancer  dans  le  travail  individuel. 

4.  L’évaluation  peut  se  faire  au  fur  et  à mesure  que  se  complètent  les  étapes. 

Les  directives  dans  les  fiches  sont  décrites  d’une  façon  assez  spécifique,  mais  l’ensei- 
gnant peut  établir  ses  propres  critères  pour  l’évaluation,  c’est-à-dire,  la  longueur  et 
la  présentation  du  travail,  les  nombres  d’exemples,  le  format,  etc.  Une  certaine  uni- 
formité dans  les  travaux  facilitera  l’évaluation.  Voir  aussi  la  Fiche  18,  feuille  d’éva- 
luation des  élèves  de  leur  groupe. 

5.  Les  élèves  forment  des  groupes  de  trois  ou  quatre  au  maximum . Ce  travail  de  groupe  per- 
met de  renforcer  l’apprentissage  sur  la  culture  et  sur  la  façon  dont  l’individu  doit  se  com- 
porter/conformer, quand  il  opère  en  société,  c’est-à-dire: 

- la  prise  de  décision  (le  consensus,  l’unanimité,  la  majorité,  l’autorité) 

- la  division  du  travail 

- la  création  d’un  esprit  communautaire 

6.  À la  fin  de  l’unité,  la  classe  entière  va  examiner  chaque  trousse  et  décider  quelle  société 
répond  le  mieux  aux  besoins  des  gens,  en  répondant  à la  question:  “Où  voudriez-vous 
vivre?”  Fiche  19:  Évaluation  des  sociétés  futuristes. 

7.  La  trousse  contiendra  tous  leurs  travaux,  et  les  élèves  doivent  donc  tenir  compte  de  la 
grandeur  du  format  des  travaux. 

Distribuer  aux  élèves  une  grande  enveloppe  ou  une  boîte  (la  trousse)  qui  contiendra 
tous  leurs  travaux,  ou  bien  leur  demander  de  créer  eux-mêmes  un  emballage.  En 
fin  de  leçon,  les  élèves  devraient  illustrer  la  couverture  de  la  trousse,  de  façon  à reflé- 
ter la  culture  qu’ils  ont  développée. 
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Activité  9:  L’introduction  du  projet 


BUTS: 

Permettre  aux  élèves  : 

• de  penser  à leurs  besoins, 

• de  satisfaire  ces  besoins  dans  leur  société  futuriste, 

• de  développer  des  modèles  et  des  institutions  pour  leur  société  futuriste. 
CONCEPTS: 

Besoins 

Société  futuriste 
Bagage  culturel 

DURÉE: 

1 période 

MATÉRIEL: 

Aucun 

DÉMARCHE  SUGGÉRÉE: 

1.  Description  du  projet 

Annoncer  le  projet  d’une  façon  très  officielle,  débordant  d’intrigue  et  d’aven- 
ture. Créer  une  ambiance  propice  à la  création  et  à l’imagination. 

- Imaginez  que  c’est  l’année  2985,  ou  une  autre  de  votre  choix. 

- Imaginez  que  la  terre  a trouvé  plusieurs  lieux/planètes  dans  l’espace,  où  l’être 
humain  pourrait  vivre. 

- Imaginez,  aussi,  que  la  terre  décide  d’envoyer  des  colonies  de  200  person- 
nes vivre  dans  ces  divers  lieux/planètes. 
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- Votre  mission  sera  de  créer  une  société  dans  un  lieu,  ou  sur  une  planète  nou- 
vellement découverte.  Au  bout  de  5 ans,  il  y aura  une  grande  immigration 
de  la  terre  aux  endroits  que  vous  avez  colonisés. 

- Afin  d’attirer  les  gens  de  la  terre  à votre  société/colonie,  vous  allez  faire  une 
trousse  touristique  pour  “vendre”  votre  société. 

- À la  fin  de  l’unité,  vous  présenterez  ces  trousses  touristiques  à la 
classe.  On  décidera,  ensuite,  où  on  voudrait  vivre.  Vous  aurez  à répon- 
dre à la  grande  question  sociale:  “Quelle  société/colonie  satisfait  le  mieux 
les  besoins  de  l’individu  et  du  groupe?” 

2.  Diviser  les  élèves  dans  les  groupes  qu’ils  conservent  pour  la  durée  du  projet. 

- Vous  vous  préparez  pour  le  voyage  et  vous  faites  vos  valises.  Dans  la  valise, 
écrivez  ce  que  vous  pensez  apporter  avec  vous  dans  votre  nouvelle  société. 
Ceci  peut  inclure  les  idées,  les  valeurs,  les  attitudes,  les  croyances  qui  font 
partie  de  votre  “bagage  culturel”  personnel.  Elles  peuvent  être  semblables 
ou  différentes  de  celles  qui  sont  présentement  acceptées  dans  notre  société. 


- Ensuite,  demander  aux  élèves  de  faire  une  liste  de  besoins  qu’ils  auront  en 
créant  leurs  nouvelles  sociétés.  Demander  aux  élèves,  ensuite,  d’examiner 
leurs  “valises”,  pour  voir  si  ce  qu’ils  apportent  va  répondre  aux  besoins  qu’ils 
ont  énumérés  dans  leurs  listes.  Poser  la  question:  “Y  a-t-il  autres  choses 
que  vous  voudriez  apporter  dans  vos  valises?” 

- Demander  aux  élèves  de  composer  une  dernière  liste  de  ce  qu’ils  pensent 
apporter,  basée  sur  les  valises  et  les  besoins  de  leur  groupe. 
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Activité  10:  L’environnement 


BUTS: 

Comprendre  et  créer  un  environnement  qui  répond  aux  besoins  de  l’être  humain. 

CONCEPTS: 

Situation  Végétation 

Relief  Ressources  naturelles 

Climat 

DURÉE: 

3 périodes 

MATÉRIEL: 

Fiche  10:  L’environnement 
Atlas  Larousse  canadien,  page  vii 
Mon  Atlas,  page  37 
DÉMARCHE  SUGGÉRÉE: 

1.  Rappeler  aux  élèves  que  l’environnement  doit  répondre  aux  besoins  de  l’être 
humain.  Discuter  des  facteurs  qui  composent  l’environnement:  air,  eau,  relief, 
climat,  ressources  naturelles,  faune  et  flore,  etc. 

2.  Discuter  “La  façon  dont  vous  vivez  dépend,  en  bonne  partie,  de  votre  environne- 
ment.” Faire  référence  à l’activité  5. 

Exemples:  Comment  le  climat  affecte  différemment  Winnipeg  et  Lima, 

Pérou?  Si  vous  choisissez  de  vivre  dans  un  climat  tropical,  com- 
ment cela  peut-il  affecter  vos  besoins  physiques?  Un  climat  tem- 
péré? Un  climat  froid? 
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3.  Distribuer,  lire  et  expliquer  la  Fiche  10.  Dire  aux  élèves  de  se  regrouper  et  de 
discuter,  ensemble,  de  l’environnement  qu’ils  veulent  créer  pour  leur  colonie  de 
200  Terriens. 

Les  directives,  les  quantités,  les  catégories  ne  sont  peut-être  pas  celles  que  vous 
voulez  - à vous  de  les  changer. 

4.  Dire  aux  élèves  d’indiquer,  sous  forme  de  slogan,  leur  approche  par  rapport  à l’envi- 
ronnement (degré  de  conservation,  degré  d’exploitation  des  ressources,  de  l’espace, 
de  l’air,  etc.).  Quelle  sera  leur  phisolophie  de  l’environnement? 
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Activité  11:  La  culture:  aspects  économiques  : 


BUTS: 


Comprendre  et  créer  des  aspects  économiques. 


CONCEPTS: 


Économie 


Technologie 


Besoins  physiques 


Salaire 


Division  du  travail 


Transport 


Emploi 


Mode  d’échange 


Propriété 

MATÉRIEL: 

Fiche  11:  Aspects  économiques  de  la  culture 

DURÉE: 

6 périodes 

DÉMARCHE  SUGGÉRÉE: 

1.  Transition 

- Les  élèves  viennent  de  créer  l’environnement  de  leur  société  futuriste.  Faire 
remarquer  aux  élèves  que  chaque  groupe  dans  la  classe  a créé  un  environne- 
ment unique  et,  alors,  une  société  unique.  Mais  ces  sociétés,  quoique  uni- 
ques, sont  semblables  dans  leurs  besoins.  Faire  ressortir,  par  la  discussion, 
des  exemples  de  leur  vécu. 

- Demander  aux  élèves  de  revoir  la  liste  des  besoins  qu’ils  ont  écrite  dans  leurs 
groupes  à l’activité  9.  Écrire  au  tableau  les  besoins  physiques  que  les  élè- 
ves ont  identifiés  dans  leur  listes.  Expliquer  aux  élèves  que  d’après  cette 
liste,  ils  vont  développer  des  aspects  économiques  de  la  culture,  qui  répon- 
dent à leurs  besoins:  nourriture,  abri,  vêtements,  technologie,  transport,  et 
autres. 
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2.  Distribuer  et  expliquer  la  Fiche  11:  Aspects  économiques  de  la  culture. 

3.  Le  format  et  les  directives  de  cette  fiche  peuvent  être  changés  à votre  degré.  Vous 
pouvez  ajouter  d’autres  catégories,  telles  que  la  production,  l’exploitation,  la  trans- 
formation, la  distribution  et  la  consommation  des  ressources  naturelles  et  humai- 
nes, tant  les  biens  que  les  services. 

Considérer  un  format  qui  sera  facile  à présenter,  lors  de  la  présentation  géné- 
rale à la  fin  de  l’unité.  L’auteur  suggère  un  format  “catalogue”  (voir  Appen- 
dice 1). 

4.  Demander  aux  élèves  de  répondre  à la  première  partie  des  sections  1 à 6 en  grou- 
pes. Ensuite,  ils  pourront  se  répartir  les  tâches  et  faire  un  travail  individuel,  qui 
reflète  les  idées  du  groupe. 

5.  Afin  de  répondre  à la  question  6-A,  permettez  aux  élèves  de  se  référer  aux  petites 
annonces  d’un  journal,  tel  que  La  Presse  ou  Le  Devoir. 

6.  Les  réponses  à la  question  6-G  auront  un  impact  sur  tout  le  travail.  S’assurer  qu’en 
complétant  cette  partie  de  la  recherche,  les  élèves  tiennent  compte  des 
valeurs.  Ex.:  le  travail;  les  rôles  traditionnels  ou  égalité;  la  propriété  - indivi- 
duelle ou  collective;  individualisme/conformisme. 
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Activité  12:  La  culture:  aspects  sociaux 


BUTS: 

Comprendre  et  créer  des  aspects  sociaux  de  la  culture. 

CONCEPTS: 


Besoins  sociaux 

Statut 

Famille 

Norme 

Éducation 

Coutume 

Initiation 

Loisir 

Croyance 

Art 

Code  moral 

Décoration 

Rôle 

Communication 

DURÉE: 

8 périodes 

MATÉRIEL: 

Fiche  12  : Aspects  sociaux  de  la  culture 
DÉMARCHE  SUGGÉRÉE: 

1.  Transition 

- Revenir  à la  valise  de  l’activité  9.  Elle  contient  leur  bagage  culturel.  Faire 
remarquer  aux  élèves  que  la  culture  s’apprend  de  différentes  personnes  et 
de  différentes  façons.  Faire  ressortir,  par  la  discussion,  des  exemples  de  leur 
vécu. 
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- Demander  aux  élèves  de  revoir  la  liste  des  besoins  qu’ils  ont  écrite  dans  leurs 
groupes.  Écrire  au  tableau  les  besoins  sociaux  que  les  élèves  ont  identifiés 
dans  leurs  listes.  Les  sept  que  cette  unité  étudie  s’y  trouveront  certaine- 
ment. Expliquer  aux  élèves  que,  de  cette  liste,  ils  vont  développer:  l’unité 
familiale,  l’éducation,  les  croyances,  les  rôles,  les  loisirs,  les  arts  et  les 
décorations. 

2.  Les  élèves  vont  présenter  cette  partie  sous  forme  de  journal,  qui  comprendra  des 
reportages,  des  bandes  dessinées,  des  lettres,  des  interviews,  des  annonces,  etc., 
selon  les  indications  données  dans  la  fiche.  Donner  un  titre  au  journal.  Il  sera 
inclus  dans  la  trousse  touristique. 

3.  Distribuer  et  expliquer  la  Fiche  12:  Aspects  sociaux  de  la  culture. 

- Demander  aux  élèves  de  répondre  aux  questions  en  groupe.  Ces  réponses 
ne  seront  pas  évaluées,  mais  plutôt  serviront  de  base  pour  le  reportage  qui  suit. 

- S’assurer  que  les  élèves  se  penchent  sur  les  questions  de  valeur,  considérant 
la  place  des  gens  âgés,  des  enfants  dans  la  société,  l’aide  aux  nécessiteux  et 
autres. 

- Vous  êtes  libre  de  changer  les  critères  du  projet,  c’est-à-dire,  le  format,  la 
longueur,  le  nombre  d’interviews,  le  temps,  etc. 

- Demander  aux  élèves  de  respecter  le  format,  et  de  bien  répondre  aux  ques- 
tions identifiées.  L’enseignant,  en  évaluant  leur  reportage,  devrait  être  capa- 
ble de  référer  les  réponses  aux  questions. 

- Rappeler  aux  élèves  qu’ils  doivent  tenir  compte  de  leur  environnement  et  de 
leur  philosophie  du  conformisme/individualisme,  en  répondant  aux  questions. 

Ex.  : Si  leur  société  habite  une  station  spatiale,  il  est  probable  que  Funité  fami- 

liale soit  très  petite.  Par  contre,  si  la  philosophie  de  leur  société  est  très 
individualiste,  peuvent-ils  contrôler  la  grandeur  de  la  famille? 
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Activité  13:  La  culture:  apects  politiques 


BUTS: 


Comprendre  et  créer  des  aspects  politiques  de  la  culture. 


CONCEPTS: 


Politique 


Pouvoir 


Leadership 


Responsabilité 


Gouvernement 


Loi 


Prise  de  décision 


Sanction 


Organigramme 


Défense 


DURÉE: 

3 périodes 

MATÉRIEL: 

Fiche  13:  Aspects  politiques  de  la  culture 
DÉMARCHE  SUGGÉRÉE 

1.  Transition 

Dans  cette  partie  de  la  recherche,  les  élèves  vont  se  pencher  sur  les  besoins 
qu’ont  les  gens  d’organiser  leur  société,  pour  prendre  des  décisions,  pour  assu- 
rer l’ordre  et  pour  se  protéger.  Faire  remarquer  aux  élèves  qu’à  date,  cha- 
que groupe  a créé  un  environnement  des  aspects  économiques  et  des  aspects 
sociaux  de  la  culture.  La  dernière  étape  est  de  découvrir  les  aspects  politi- 
ques de  la  culture.  Faire  ressortir,  par  la  discussion,  des  exemples  du  vécu. 

2.  Revenir  à la  valise  que  chaque  élève  a faite  au  début  de  cette  leçon.  Demander 
aux  élèves  de  revoir  la  liste  des  besoins  qu’ils  ont  écrite  dans  leurs  groupes.  Écrire 
au  tableau  les  besoins  politiques  que  les  élèves  ont  identifiés  dans  leurs  listes.  Les 
quatre  que  cette  unité  étudie  s’y  trouveront  certainement.  Expliquer  aux  élèves 
que,  de  cette  liste,  nous  allons  développer:  le  leadership,  le  gouvernement,  les  lois 
et  la  défense  dans  nos  sociétés  futuristes. 
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3.  Les  élèves  vont  présenter  leurs  travaux  de  cette  partie,  sous  forme  de  brochure 
civique  pour  les  gens  qui  veulent  immigrer.  Cette  brochure  comprendra  une  cou- 
verture avec  un  drapeau  et  une  devise,  un  organigramme  et  une  liste  des  lois. 

4.  Distribuer  et  expliquer  la  Fiche  13:  Aspects  politiques  de  la  culture. 

- Modifier,  à votre  gré,  les  critères,  le  format,  les  questions,  etc.,  du  projet. 

- Demander  aux  élèves  de  répondre  aux  questions  en  groupe.  Ces  réponses 
ne  seront  pas  évaluées,  mais  plutôt  serviront  de  base  pour  les  projets. 

- Pour  la  section  Gouvernement  de  la  fiche,  décrire  ce  que  c’est  un  organi- 
gramme. Dessiner  celui  du  gouvernement  canadien,  comme  exemple.  Voir 
sujet  8A  ou  une  encyclopédie. 

Noter  la  question  de  valeur  concernant  le  degré  d’égalité  politique  et  la  parti- 
cipation à la  prise  de  décision. 

5.  Demander  aux  élèves  de  travailler  sur  la  couverture  de  leur  brochure.  Ils  devront 
créer  un  drapeau  avec  emblème  et  penser  à une  devise.  Les  deux  devraient  reflé- 
ter les  valeurs  de  leur  société. 
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Activité  14:  Les  changements  dans  une  culture 


BUTS: 

Comprendre  et  analyser  les  conséquences  dans  une  société. 

CONCEPTS: 

Changement 
Chaîne  de  réactions 

DURÉE: 

2 périodes 

MATÉRIEL: 

Fiche  14:  Les  changements  dans  la  culture 
Feuille  d’évaluation 

DÉMARCHE  SUGGÉRÉE: 

1.  Dans  cette  partie  de  la  recherche,  les  élèves  vont  examiner  les  changements  qui 
pourraient  s’effectuer  dans  leurs  sociétés  pendant  une  période  de  5 ans,  et  l’effet 
de  ces  changements  sur  leurs  cultures. 

2.  Faire  ressortir,  par  les  élèves,  les  changements  dans  notre  société  pendant  les  der- 
niers 100  ans  et  leurs  effets  sur  nous. 

3.  Faire  un  remue-méninges  ( brainstorming)  avec  les  élèves  pour  identifier  des  chan- 
gements technologiques  que  pourrait  adopter  leur  société.  Exemples: 

• une  pilule  de  jeunesse 

• un  ordinateur  à la  maison  pour  tous  les  besoins  d’éducation 

• des  robots  pour  tous  les  emplois 

• une  cure  pour  toute  maladie  est  découverte 

• le  transport  en  commun  (public)  remplace  l’auto 
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4.  À discuter,  avec  les  élèves,  des  changements  qui  auront  lieu  avec  l’immigration 
des  gens  de  la  terre,  après  cinq  ans. 

5.  Distribuer  et  expliquer  la  Fiche  14. 

6.  Identifier  pour  les  élèves  les  critères  des  projets,  c’est-à-dire,  le  schéma: 

grandeur  de  l’affiche 
nombre  de  réactions 

pour  la  cassette:  longueur  de  l’enregistrement 

7.  La  grille  d’évaluation  à la  prochaine  page  pourrait  servir  à l’auto-évaluation,  l’éva- 
luation par  les  élèves  de  leurs  co-équipiers  de  groupe,  ou  encore,  par  l’enseignant 
pour  évaluer  la  participation  et  le  travail  individuel  de  chaque  élève. 


50 


FEUILLE  D’ÉVALUATION 


Évaluez  chaque  membre  de  votre  groupe  en  vous  servant  de  cette  feuille  comme  guide. 
Donnez  une  note  pour  chaque  catégorie. 


pauvre  bon  excellent 


Collecte  de  l’information 

1 

2 

3 

4 

5 

notes  brèves  et  précises 

utilisation  rationnelle  du  temps 

la  recherche  des  sources 

Participation  sociale 

1 

contribution  d’idées  et  d’opinions  nouvelles 

prise  en  considération  des  autres 

acceptation  des  responsabilités 

| 

Investigation  du  groupe 

bonne  coopération 

1 

; 

participation  aux  décisions 

Exposé 

participation  à la  préparation  de  l’exposé 

participation  à l’exposé 

50  = % 
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Activité  15:  Les  présentations  des  projets 


BUTS: 

Les  élèves  observeront  d’un  oeil  critique  les  sociétés  futuristes,  afin  d’évaluer  le  degré 
de  conformisme  et  d’individualité  dans  chacune  des  sociétés. 

CONCEPTS; 

Évaluation 

Participation 

DURÉE: 

3-4  périodes 

MATÉRIEL: 

Fiche  15:  Évaluation  des  sociétés  futuristes 
DÉMARCHE  SUGGÉRÉE: 

1 . Revoir  la  situation  créée  au  début  du  projet  : les  élèves  étaient  choisis  pour  établir 
des  colonies  sur  des  planètes  nouvellement  découvertes.  À la  fin  de  cinq  ans,  il 
devait  y avoir  une  grande  immigration  de  la  terre  aux  endroits  colonisés. 

2.  Expliquer  aux  élèves  que  le  temps  est  écoulé  (on  est  en  2990)  et  qu’ils  doivent  main- 
tenant présenter  leurs  trousses  touristiques  à la  classe,  afin  de  “vendre”  leur  société 
aux  immigrants  de  la  terre. 

3.  Amener  les  élèves  à la  conclusion  que  la  société  la  plus  recherchée  (la  plus 
attrayante)  sera  celle  qui  satisfera  le  mieux  les  besoins  de  l’individu  et  les  besoins 
du  groupe. 

Exemples  de  questions  à discuter: 

- Comment  allez-vous  décider  quelle  sera  la  meilleure  société? 

- Est-ce  qu’une  société,  qui  considère  seulement  les  besoins  du  groupe,  sera 
la  plus  populaire?  Pourquoi?  Pourquoi  pas? 
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- ...ou  la  société,  qui  considère  seulement  les  besoins  de  l’individu?  Pour- 
quoi? Pourquoi  pas? 

- Faire  voir  aux  élèves  qu’une  société,  qui  favorise  l’un  à l’exclusion  de  l’autre, 
serait  une  société  futuriste. 

4 . Donner  du  temps  aux  élèves  pour  préparer  leur  présentation . Identifier  les  critè- 
res de  la  présentation. 


longueur 

- participation 

contenu 

- français 

format 

- autres 

5.  a.  Pour  évaluer  les  présentations,  distribuer  la  Fiche  15.  Expliquer  aux  élèves 
que  ce  sont  des  fiches  d’évaluation  personnelle  pour  discussion  seulement.  La 
présentation  elle-même  sera  évaluée  par  l’enseignant  (voir  la  fiche  d’évalua- 
tion de  la  présentation  orale  à la  prochaine  page) . Ils  se  baseront  sur  ces  fiches 
pour  faire  un  choix  de  société. 

b.  Faire  le  calcul  des  points,  accordés  aux  évaluations  des  sociétés  futuristes, 
moins  16:  une  société  très  individualiste 
17  à 32:  une  société  assez  individualiste 
33  à 48:  une  société  qui  satisfait  les  deux 
49  à 64:  une  société  assez  conformiste 
65  à 90:  une  société  très  conformiste 

Discuter  de  leurs  résultats.  Exemples  de  questions: 

- Êtes-vous  généralement  tous  d’accord  dans  la  classe? 

- Quelle  présentation  semble  être  la  plus  axée  sur  l’individualité?  Le 
conformisme? 
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- Un  équilibre  entre  les  deux? 

- Quelles  seraient  les  conséquences,  si  une  société  favorisait  l’une  ou  l’autre? 

- Où  préféreriez- vous  vivre?  Pourquoi? 

- Qu’arriverait-il  si  les  membres  d’une  culture  ne  pouvaient  pas  exprimer  leur 
individualité? 

- Qu’arriverait-il  si,  dans  une  culture,  on  ne  se  conformait  pas  aux  moeurs 
existantes? 

6.  Après  les  présentations,  afficher  ou  faire  une  exposition  des  trousses  touristiques 
dans  la  classe,  ou  ailleurs. 
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FICHE  D’ÉVALUATION  DE  LA  PRÉSENTATION  ORALE 


Contenu: 

/5 

Originalité: 

/5 

Présentation:  participation  et  qualité 

/5 

Français  : 

/5 

Total: 

/ 20 

Membres  du  groupe 
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Activité  16:  L’application/évaluation 


BUTS: 

1.  Les  élèves  feront  un  choix  de  société,  basé  sur  les  valeurs  de 
conformisme/individualisme. 

2.  Les  élèves  choisiront  quelques  aspects  des  sociétés  futuristes  qu’ils  croient  pou- 
voir adapter  à la  nôtre. 

3.  Les  élèves  évalueront  les  conséquences/résultats  de  ces  changements  dans  notre 
société. 

CONCEPTS: 

Ethnocentrisme 

Conformisme 

Individualisme 

DURÉE: 

2-3  périodes 
MATÉRIEL: 

Aucun 

DÉMARCHE  SUGGÉRÉE: 

1.  L’élève  doit  maintenant  choisir  une  des  sociétés  présentées,  celle  qui  est,  d’après 
lui,  la  meilleure,  et  indiquer  pourquoi  dans  un  paragraphe. 

Revoir  avec  les  élèves  comment  écrire  un  paragraphe  de  prise  de  position. 

Permettre  aux  élèves  d’avoir  les  trousses  touristiques  à leur  disposition,  durant 
la  préparation  de  leur  paragraphe. 

2.  Faire  la  lecture  de  plusieurs  paragraphes.  Arriver  à la  généralisation  que  la  meilleure 
société  est  celle  qui  crée  un  équilibre  entre  le  conformisme  et  l’individualisme,  afin  de 
satisfaire  les  besoins  humains  au  sein  de  la  culture. 
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3.  Les  élèves  prendront  une  action  sur  leur  décision,  en  choisissant  quelques  aspects  | 

des  sociétés  qu’ils  aiment  et  qu’ils  pensent  pouvoir  appliquer  à notre  société 
contemporaine. 

Faire  un  remue-méninges  (brainstorming)  des  aspects  des  sociétés  futuristes, 
qui  pourraient  être  appliqués  à notre  société. 

Demander  aux  élèves  d’écrire  un  autre  paragraphe  (la  deuxième  partie  du 
même  essai),  notant  deux  ou  trois  aspects  que,  d’après  eux,  notre  société  con- 
temporaine devrait  adopter,  et  pourquoi. 

4.  Faire  la  lecture  de  plusieurs  paragraphes.  Évaluation  des  conséquences/résul- 
tats de  tels  changements  dans  notre  société. 


« 


t 
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APPENDICES 


APPENDICE  1 
EXAMEN  FINAL 


avec  instructions,  clés  et  explications 


EXAMEN  FINAL  D’ÉTUDES  SOCIALES  - 7e  ANNÉE 
PARTIE  A:  CHOIX  MULTIPLES 


INSTRUCTIONS  GÉNÉRALES 

1.  Assure-toi  que  tu  as  inscrit  ton  nom,  et  tout  autre  renseignement  demandé,  sur 
la  feuille  de  réponses,  avant  de  commencer  cet  examen. 

2.  Cet  examen  comprend  20  questions.  Tu  as  20  minutes  pour  faire  cet  examen. 

3.  Lis  attentivement  chaque  question.  Choisis  la  BONNE  ou  la  MEILLEURE  réponse 
pour  chacune  de  ces  questions. 

4.  Indique  la  réponse  sur  la  feuille  de  réponses  seulement.  Assure-toi  que  le  numéro 
sur  la  feuille  de  réponses  est  le  même  que  celui  de  la  question  dans  le  livret  de 
cet  examen. 

Exemples  : 

Livret  d’examen  Feuille  de  réponses 

8.  a b c d 

O # O O 


8.  Edmonton  est  la  capitale 

a.  de  la  Colombie-Britannique 

b.  de  l’Alberta 

c.  de  la  Saskatchewan 

d.  du  Manitoba 


5.  Noircis  le  cercle  en  entier  pour  chaque  réponse  que  tu  choisis.  Si  tu  fais  une  erreur, 
efface-la  COMPLÈTEMENT  et  remplis,  en  entier,  le  bon  cercle. 

6.  Essaie  de  répondre  à chaque  question. 
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EXAMEN  FINAL 


1.  La  meilleure  définition  de  culture,  telle  que  tu  l’as  étudiée  dans  cette  unité,  est: 

a.  le  mode  de  vie  qu’un  groupe  de  personnes  apprend  et  partage 

b.  l’action  de  cultiver  la  terre 

c.  avoir  des  connaissances  en  littérature,  en  art,  en  musique,  etc. 

d.  l’éducation  physique  et  la  gymnastique 

Utilise  l’information  ci-dessous  pour  répondre  aux  questions  2 à 4. 


Un  anthropologue  de  l’université  conduit  des  recherches  au  sujet  d’une  tribu 
indienne  qui  a vécu  dans  votre  région,  il  y a environ  1500  ans.  Il  a trouvé  une 
grande  variété  d’objets  fabriqués:  os,  pierres,  pointes  de  flèches,  et  il  t’invite 
à deviner,  avec  lui,  la  culture  de  cette  tribu. 

2.  Les  objets  fabriqués  représentent  quel  aspect  de  la  culture  de  cette  tribu? 

a.  l’environnement  c.  l’aspect  social 

b.  l’aspect  économique  d.  l’aspect  politique 

3.  L’anthropologue  a élaboré  un  plan  pour  étudier  et  comparer  la  tribu.  D’après  son 
plan,  il  y a trois  classifications  pour  comprendre  toute  culture.  Il  s’agit  d’étudier  : 
1.  leur  travail,  2.  leurs  groupes  sociaux,  et  3.  leur(s) 

a.  environnement  c.  valeurs 

b.  lois  d.  histoire 

4.  Après  un  mois  de  recherche,  l’antropologue  conclut  qu’il  n’a  pas  assez  d’argent, 
ou  de  temps,  pour  continuer  à étudier  cette  tribu.  D’après  toi,  il  serait  préférable 

a.  de  suivre  son  conseil  et  d’abandonner  l’étude 

b.  de  poursuivre  les  recherches  toi-même 

c.  d’en  discuter  avec  lui  et  de  le  convaincre  de  changer  d’idée 

d.  de  l’aider  à trouver  de  l’argent  et  de  continuer  les  recherches,  plus  tard 
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Utilise  l’information  ci-dessous  pour  répondre  aux  questions  5 à 10. 


Une  famille  d’immigrants,  nouvellement  arrivée  au  Canada,  s’installe  dans  ta 
communauté  et  s’achète  une  maison  voisine  de  la  vôtre.  Le  père  ouvre  une 
boutique  pour  réparer  des  montres  et  des  horloges.  La  mère  sort  rarement 
de  la  maison.  Elle  porte  des  vêtements  traditionnels  et  ne  parle  ni  le  français, 
ni  l’anglais.  Les  enfants,  un  garçon  de  13  ans  et  une  fillette  de  6 ans,  vont  à 
la  même  école  que  toi.  Ils  apprennent  vite  la  langue  et  veulent  se  faire  des 
amis,  mais  leur  mère  s’y  oppose. 

5.  Quelle  institution  sera  la  plus  importante  pour  l’intégration  des  deux  enfants  dans 
ta  communauté? 

a.  la  famille  c.  l’église 

b.  l’école  d.  la  télévision 

6.  Quel  membre  de  la  famille  semble  être  le  moins  bien  adapté  aux  normes  de  la 
communauté? 

a.  le  père  c.  le  garçon 

b.  la  mère  d.  la  fille 

7.  Quelle  serait  la  meilleure  question  à te  poser,  si  tu  voulais  apprendre  à mieux 
connaître  tes  nouveaux  voisins? 

a.  Ont-ils  l’intention  de  garder  leur  langue  et  leur  religion? 

b.  Pourquoi  la  mère  porte-t-elle  des  vêtements  traditionnels? 

c.  Quelles  sont  les  ressemblances  et  les  différences  entre  leur  mode  de  vie  et 
le  mien? 

d.  Depuis  quand  et  comment  sont-ils  arrivés  au  Canada? 

8.  Quel  est  le  rôle  économique  du  père  dans  la  communauté? 

a.  le  père  de  famille  c.  l’immigré 

b.  le  citoyen  canadien  d.  le  commerçant 
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9.  La  raison  principale  pour  laquelle  la  mère  s’oppose  aux  amis  de  ses  enfants  est 
parce  qu’elle 

a.  ne  comprend  pas  les  langues  officielles  du  Canada 

b.  ne  veut  pas  que  ses  enfants  perdent  leur  culture 

c.  n’est  pas  encore  habituée  aux  coutumes  canadiennes 

d.  espère  retourner  dans  son  pays  natal  avant  longtemps 

10.  À l’école,  les  enseignants  félicitent  le  garçon  du  fait  qu’il  apprend  rapidement  le 
français.  À la  maison,  sa  mère  lui  interdit  de  sortir,  car  il  lui  a parlé  en  fran- 
çais. Il  s’agit  là  de  deux  exemples  de 

a.  normes  c.  sanctions 

b.  changements  d.  croyances 

Utilise  l’information  ci-dessous  pour  répondre  aux  questions  11  à 15. 


Quatre  scouts  passent  quatre  jours  seuls  dans  la  forêt  dans  le  but  de  passer 
un  badge.  Ils  sont  complètement  libres  de  faire  ce  qu’ils  veulent  pendant  cette 
excursion.  Au  bout  de  deux  jours,  on  écoute  la  discussion. 

Pierre 


Écoutez  ! c’est  moi  qui  suis  le  plus  âgé  ; donc,  c’est  moi  qui  décide.  Je  le  répète 
pour  la  dernière  fois:  “On  reste  ensemble  jusqu’à  la  fin.” 

D’Arcy 

Je  ne  suis  pas  d’accord.  Le  chef  nous  a dit  que  nous  étions  libres  de  faire  ce 
que  nous  voulions.  Je  préfère  m’en  aller  tout  seul,  et  apprendre  à me  débrouil- 
ler dans  la  forêt  par  moi-même. 

Guy 

Ce  n’est  pas  à moi  de  décider  pour  deux  grands  bébés  comme  vous  autres  ; mais 
je  me  demande  si  nous  allons  apprendre  plus  en  restant  ensemble  ou  en  nous 
séparant. 
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Paul 


Faites  ce  que  vous  voulez,  je  vais  me  rallier  à l’opinion  de  la  majorité. 

11.  Quel  personnage  démontre  le  plus  de  respect  pour  les  autres? 

a.  Pierre  c.  Guy 

b.  D’Arcy  d.  Paul 

12.  Quelles  deux  valeurs  sont  en  conflit  entre  Pierre  et  D’Arcy? 

a.  l’individualisme  contre  le  conformisme 

b.  l’individualisme  contre  la  démocratie 

c.  le  conformisme  contre  la  démocratie 

d.  le  scoutisme  contre  la  débrouillardise 

13.  Quel  personnage  a le  mieux  expliqué  le  problème? 

a.  Pierre  c.  Guy 

b.  D’Arcy  d.  Paul 

14.  D’après  la  discussion,  lequel  de  ces  énoncés  serait  la  meilleure  solution  au 
problème? 

a.  rentrer  chez  soi  tout  de  suite,  avant  que  la  chicane  ne  prenne 

b.  permettre  de  continuer  seuls  à ceux  qui  le  veulent 

c.  de  se  fier  à Pierre  et  de  suivre  sa  suggestion 

d.  de  se  séparer  pour  une  journée  et,  ensuite,  de  finir  l’excursion  ensemble 

15.  Quand  on  essaie  de  solutionner  un  problème,  il  y a différentes  étapes  à fran- 
chir. Suite  à leur  décision  au  numéro  14,  à quelle  étape  sont-ils  rendus  maintenant? 

a.  discuter  les  avantages  et  les  inconvénients 

b.  trouver  une  solution 
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c.  passer  à l’action 


d.  évaluer  leur  décision 

16.  Le  journal  de  l’école  sonde  les  opinions  des  élèves  au  sujet  de  la  bombe 
nucléaire.  Un  représentant  du  journal  pose  des  questions.  Sur  lequel  des  points 
suivants  te  baseras-tu  pour  y répondre? 


a.  tes  valeurs 

c.  tes  rôles 

b.  ton  comportement 

d.  ta  culture 

17.  Lequel  des  modèles  suivants  te  permettrait  de  faire  une  analyse  complète  d’une 
culture? 


a. 

c. 

la  vie  économique 

la  géographie 

la  vie  sociale 

le  travail 

la  vie  politique 

le  gouvernement 

b. 

d. 

l’environnement 

le  mode  de  vie 

le  mode  de  vie 

la  vie  en  groupe 

les  institutions 

la  religion 

Utilise  l’information  du  graphique  suivant  pour  répondre  aux  questions  18  à 20. 
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Nombre  de  visites  par  année  dans  un  temple  ou  dans  une  église: 


civilisation 
de  l’antiquité 


- société 
moderne 


18.  De  nos  jours,  lequel  de  ces  groupes  fréquente  un  temple  ou  une  église  le  plus 

souvent? 

a.  Grecs  c.  Américains 

b.  Romains  d.  Européens 

19.  Ce  graphique  nous  permet  de  comparer  lequel  des  concepts  suivants? 

a.  les  lois  c.  les  croyances 

b.  la  prise  de  décision  d.  la  technologie 

20.  Lequel  de  ces  personnages  semble  avoir  l’esprit  le  plus  ouvert,  face  à ce  graphique. 

a.  “Chaque  groupe  pratique  sa  religion,  en  fonction  de  ses  valeurs  culturel- 
les”, commente  Colin. 

b.  “Mon  père  m’a  toujours  dit  que  les  Américains  aiment  mieux  regarder  le 
football  à la  télévision  que  de  prier  à l’église”,  soutient  Jeanine. 

c.  “Je  suis  Italienne  et  je  suis  fière  de  voir  que  mes  ancêtres  sont  au  premier 
rang  dans  ce  domaine”,  explique  Sophia. 

d.  “Voilà  encore  un  autre  exemple  qui  démontre  la  corruption  des  sociétés 
modernes”,  se  lamente  Paulin. 
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QUESTIONS  A CHOIX  MULTIPLES 

L’information  ci-dessous  comprend  la  bonne  réponse  pour  chaque  question  et  l’objec- 
tif du  programme,  auxquel  la  question  se  rapporte. 

OBJECTIFS  DE: 


VALEUR 

Questions 

Solutions 

1.  comprendre 

12 

a 

2.  analyser 

9 

b 

3.  attitude 

11 

d 

4.  attitude 

20 

a 

CONNAISSANCES 

1.  culture 

1 

a 

2.  normes 

6 

b 

3.  institutions 

5 

b 

4.  rôles 

8 

d 

5.  sanctions 

10 

c 

6.  valeurs 

16 

a 

7.  croyances 

19 

c 

COMPÉTENCE 

1.  la  question 

13 

c 

2.  autres  questions 

7 

c 

3.  organiser  les  données 

18 

d 

4.  analyser  les  données 

2 

b 

5.  synthétiser  les  données 

3,  17 

a,  b 

6.  résoudre  la  question 

14 

d 

7.  exécuter  la  décision 

15 

c 

8.  évaluer  la  décision 

4 

d 

(Voir  pages  102  et  103  du  Programme  d’études  sociales  de  l’Alberta,  1981) 
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Jean-Louis: 


À quoi  bon  passer  une  semaine  ensemble,  si  l’on  doit  suivre  tous  les  mêmes 
règlements  et  la  même  petite  routine  qu’à  la  maison?  Nous  sommes  libres 
d’êtres  créateurs;  soyons-le.  Nous  inventerons  les  règlements  au  fur  et  à 
mesure  que  nous  en  aurons  besoin. 

Jackie: 

On  ne  va  pas  là  pour  suivre  des  règlements,  on  va  là  pour  s’amuser.  Nous  som- 
mes assez  responsables  pour  bien  passer  sept  jours  ensemble,  sans  avoir  un 
livre  rempli  de  règlements. 

Utilise  les  opinions  des  élèves  et  leurs  valeurs,  données  à la  page  précédente, 
pour  répondre  aux  questions  qui  suivent. 

(7  points) 

1.  Choisis  un  des  quatre  élèves  dont  l’opinion  est  donnée  à la  page  précédente. 

Nom  de  l’élève: 

D’après  toi,  quelle  valeur  semble  importante  pour  cet  élève? 

Valeur:  

Qu’est-ce  qui  te  fait  penser  que  cet  élève  possède  cette  valeur? 


2.  Choisis  maintenant  un  élève  dont  l’opinion  est  OPPOSÉE  à celle  que  tu  as  nom- 
mée plus  haut. 

Nom  de  l’élève: 

D’après  toi,  quelle  valeur  semble  importante  pour  cet  élève? 

Valeur: 
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Qu’est-ce  qui  te  fait  penser  que  la  personne  possède  cette  valeur? 


(4  points) 

3.  a.  Quel  est  un  avantage  majeur  de  faire  une  excursion  de  ce  genre? 
Explique  ta  réponse. 


b.  Quel  est  un  inconvénient  majeur  de  faire  une  excursion  de  ce  genre? 
Explique  ta  réponse. 


(2  points) 

4.  Pourquoi  est-il  nécessaire  ou  important  d’avoir  des  règlements  dans  une  cul- 
ture? Explique  ta  réponse. 


(2  points) 
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Jean-Louis: 


À quoi  bon  passer  une  semaine  ensemble,  si  l’on  doit  suivre  tous  les  mêmes 
règlements  et  la  même  petite  routine  qu’à  la  maison?  Nous  sommes  libres 
d’êtres  créateurs;  soyons-le.  Nous  inventerons  les  règlements  au  fur  et  à 
mesure  que  nous  en  aurons  besoin. 

Jackie: 

On  ne  va  pas  là  pour  suivre  des  règlements,  on  va  là  pour  s’amuser.  Nous  som- 
mes assez  responsables  pour  bien  passer  sept  jours  ensemble,  sans  avoir  un 
livre  rempli  de  règlements. 

Utilise  les  opinions  des  élèves  et  leurs  valeurs,  données  à la  page  précédente, 
pour  répondre  aux  questions  qui  suivent. 

(7  points) 

1.  Choisis  un  des  quatre  élèves  dont  l’opinion  est  donnée  à la  page  précédente. 

Nom  de  l’élève:  - — — — 

D’après  toi,  quelle  valeur  semble  importante  pour  cet  élève? 

Valeur:  — j 

Qu’est-ce  qui  te  fait  penser  que  cet  élève  possède  cette  valeur? 


2.  Choisis  maintenant  un  élève  dont  l’opinion  est  OPPOSÉE  à celle  que  tu  as  nom- 
mée plus  haut. 

Nom  de  l’élève:  

D’après  toi,  quelle  valeur  semble  importante  pour  cet  élève? 

Valeur:  
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Qu’est-ce  qui  te  fait  penser  que  la  personne  possède  cette  valeur? 


(4  points) 

3.  a.  Quel  est  un  avantage  majeur  de  faire  une  excursion  de  ce  genre? 
Explique  ta  réponse. 


b.  Quel  est  un  inconvénient  majeur  de  faire  une  excursion  de  ce  genre? 
Explique  ta  réponse. 


(2  points) 

4.  Pourquoi  est-il  nécessaire  ou  important  d’avoir  des  règlements  dans  une  cul- 
ture? Explique  ta  réponse. 


(2  points) 
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5.  Quelle  opinion,  des  quatre  élèves,  est  la  plus  semblable  à la  tienne? 
Explique  pourquoi. 

Nom  de  l’élève:  

Explication: 


(15  points) 

6.  Un  jour,  votre  directeur  d’école  annonce  qu’il  voudrait  publier  un  court  document 
sur  le  droit  du  groupe  dans  l’école.  D spécifie  que  l’école  a toujours  eu  des  règle- 
ments de  tout  genre,  mais  qu’il  serait  préférable  d’avoir  un  document,  qui  traite- 
rait de  trois  choses  à savoir: 

- la  qualité  de  l’éducation 

- le  traitement  avec  respect 

- la  conduite  des  élèves 

Le  directeur  invite  tout  le  monde  à lui  soumettre  des  suggestions:  enseignants, 
parents  et  élèves.  Pour  chacune  des  trois  choses  mentionnées  ci-dessus,  ils 
doivent  décider  de  leur  importance  et  de  leur  nécessité,  pour  l’individu  (l’indi- 
vidualisme) et  pour  le  groupe  (le  conformisme) . Écris  des  arguments  et  donne 
des  exemples  que  tu  lui  présenterais.  Assure-toi  que  tu  donnes  les  raisons  pour 
tes  choix. 

Ton  exposé  sera  noté  selon  les  critères  suivants: 
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- jusqu’à  quel  point  est-il  convaincant? 

- jusqu’à  quel  point  soutiens- tu  ton  opinion? 

- jusqu’à  quel  point  réussis-tu  à organiser  et  à exprimer  tes  idées? 
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PERSUASION  ET  LOGIQUE  DES  ARGUMENTS  À L’APPUI 


DESCRIPTEUR 

CRITÈRES  DE  NOTATION 

(5) 

SUPÉRIEUR 

Une  position  forte  est  développée  à partir  d’un  ou  de  plusieurs  points 
avec  soin.  Les  arguments  sont  logiquement  soutenus  par  des  cons- 
tations ou  l’expérience.  Une  argumentation  solide  et  très  persua- 
sive est  présentée. 

(4) 

COMPÉTENT 

Une  position  claire  est  développée  à partir  d’un  ou  de  plusieurs  points 
pertinents.  Les  arguments  sont  soutenus  par  un  raisonnement  logi- 
que. Une  argumentation  persuasive  est  présentée. 

(3) 

SATISFAISANT 

Une  position  identifiable  est  développée  à partir  d’un  ou  de  plusieurs 
points  à l’appui,  qui  sont  toutefois  mineurs.  Les  arguments  tout  en 
étant  adaptés,  peuvent  comporter  un  certain  nombre  d’affirmations 
ou  d’hypothèses  non  justifiées.  Une  argumentation  généralement 
persuasive  est  présentée. 

(2) 

LIMITÉ 

Une  position  vague  est  développée  ou  une  position  identifiable  qui  est 
soutenue  par  des  arguments  qui  manquent  de  pertinence.  Les  argu- 
ments sont  basés  sur  l’émotion,  plutôt  que  sur  la  logique.  Une  argu- 
mentation qui  manque  généralement  de  persuasion  est  présentée. 

(1) 

PAUVRE 

Aucune  position  n’est  discernable,  ou  une  position  est  prise,  mais  sans 
aucune  tentative  ou  presque  pour  la  développer.  Une  argumenta- 
tion qui  manque  de  persuasion  est  présentée. 

On  donne  zéro  aux  copies  qui  sont  blanches  ou  totalement  illisibles.  Ce  n’est  pas  un  indicateur  de  qualité 
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QUALITÉS  DE  LA  LANGUE  ET  DE  L’EXPRESSION  * 


DESCRIPTEUR 

CRITÈRES  DE  NOTATION 

(5) 

SUPÉRIEUR 

Les  idées  sont  exprimées  avec  précision  et  organisées  avec  logi- 
que. L’emploi  de  la  langue  est  précis  et  efficace,  bien  qu’il  puisse 
y avoir  une  ou  deux  fautes  mineures  de  grammaire  ou  d’orthographe. 

(4) 

COMPÉTENT 

Les  idées  sont  exprimées  avec  clarté  et  bien  organisées.  L’emploi 
de  la  langue  est  clair  et  compréhensible,  bien  qu’il  y ait  des  fautes 
mineures  de  grammaire  et  d’orthographe. 

(3) 

SATISFAISANT 

Les  idées  sont  exprimées  d’une  façon  adéquate  et  organi- 
sée. L’emploi  de  la  langue  est  acceptable,  bien  qu’il  y ait  un  cer- 
tain nombre  de  fautes  de  grammaire  et  d’orthographe. 

(2) 

LIMITÉ 

Les  idées  sont  exprimées  de  façon  vague  et  confuse.  L’emploi  de 
la  langue  est  limité  et  il  y des  fautes  d’orthographe  et  de  grammaire 
fréquentes. 

(1) 

PAUVRE 

Les  idées  sont  exprimées  d’une  façon  généralement  incompréhensi- 
ble. L’emploi  de  la  langue  est  sérieusement  appauvri  par  de  nom- 
breuses fautes  de  grammaire  et  d’orthographe. 

* Étant  donné  les  circonstances  dans  lesquelles  on  demande  aux  élèves  d’écrire,  il  ne  leur  est  pas  possi- 
ble de  présenter  un  travail  soigné.  Les  fautes  de  grammaire  et  d’orthographe  sont  donc  tolérées,  pourvu 
qu’elles  ne  nuisent  pas  à la  compréhension. 
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APPENDICE  2 


Projet  modèle 


FANTASMA 
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LA  l\/onrrilu^ 


n'tu û/irîf"  't'o 


Co-kiukm  'iolu^-s  (e<>  pr'oiewes 


CD 


£D 


pU>|e-S  VW-t^ 

3|  p>r/u-|es/  boi-h?  (b®v  pôiu  ImoiS) 
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31  pi  /. uie-s  (boifey  (\»n  pou/\  | mois/) 


Un  repa-S  Coinpi^ 


h/ 


Spécial 

(^L)  pommes  ^ po^me-s  ! 

'])  iSporu  LWcJe  hoS  S2/v^£ 


Dispn/ile  nx?Tfe, 
(3e^if/u  noLuvviuyu.  / 
\J?' cXâJxcVesi 

4 aujowid' km,  ( 


loo 


j Lwu, 


pOMM£/ 
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Les 


v© 


Clno/  S isseAy  ^rnfr<y  Ces  CouJbjiMS  ! ^ 
(Ual  style,  Sealeimc^i 
Ÿoua  bcrni/meS  Loua  d'-^AAnüS 


?oUA- 

Cnfâmfs 


ÜlïsL  'Je  ■ 


'~[)  iSpO'TtlÜ^  J'VKl-S  LjfJL  \J  &\ 

RifcW  -fiSèiJL  Sfnfké.ti(^JU 

\Jd[rvL  ViouveaxA.  c osWu 
cwlI<s>üJiS  luii,  , i 

(jsà^L  diL  À><A\jiuiA  ^d  ck  cvH/'ûies 

5o  fcmioReô-  ->  C«uW 
?S  ^ CouJWm  UQ^uÊÛ^  x 
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U Mal 


votre,  cellule 

Allée  an  Q&ntra, 
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Le  'Wïi&poref 


( 


Ackdifî.  \la{  NL>  Fàrt'f'MJL,  CLUj&ÜA^’ hlll  - 
cSë  s^oXimMSi'  7cac/ /zMULAit  dms  l/ot^su  &Aum 

3 pad&a.<j£AA-~ 


Ocfess- & mmtrvjrA  -5o  forn  /hxu\ 
P/UAt,  ■ IOjOOD  jfryCfoMto-- 
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Les  oui  <Ia- 


j_e  fâ^itorcài ai  ctfeu/ — ' Lwpo-fite 


7 


de 


<\  plsviefe* 
Iwjl 


FoUA  la,  d3t»ALCition  de  Vùtowwrifs 
Ÿow\  la  nouw'd UAJL  , 

Poua  Iû-  foW  LÊW1  de  madLwe  ,ouc 


$iws  (k  coriSoTvvm^lLoru 


ke  Ut  -f&nfa s^'tcjULQ. 


cmt ou/i  Au, 


^llpS  kwrr&iw. 

Aa/*?  le  >nUA 


-lAfaü  pouA  les  p^fifes  ailÆiÆ^ 

- ascu^SL  \Hu(Aul  |e$  1 ^IGMAj2_^vj2/aji^  c Lut 

le  Som/mei^  ^ 

S*Ul£ûYV\jextt  c?Q0  "FdTv'jo AiUfio  nooo 

AD'^p^ible-  au-  Ce/niu.  cA-c  ^doTnYn&fioTi^ 


tksayju^.  tJL  godait  ^ontod^ioMSC 

\\  iks  ckiit^etuo  ùogW^'^mAi-  •• 

Cho lêrisS&L'  paorm  p^tcômvns  G9ui2&u/lS 

^ ÿ/y&L- 

<5°  famiomeA^ 
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fki  ites 

6v)p(o/ 


A3w  W\lf^(Ââ/t«xiA 
SafbuAJL,  • ?5,ooo  iwfoWe, s y4*W« , 

rt^o^Jj^ldsA.  >' 

OAgOAllSeA  , pfô^ifu/1-, 
nj  c&vdn'ob/)  (z  f/ïav cuH  Ac 
Ick  '/AflVajifiilUAS  OMy  (W>UL  àlL- 
4^"Jicæô-  \jt  ola,  COn-iAola^- 
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d ' ûM-to  bus 
5'ciÛxiajl  : I0;000 

5^\tom6/x  j (\SAjr\$ji 

■ 'Jusp<5nsàk&.  clu^ 

'krajÀ/'  djLlur>\  if-Zs 

d'uyn  'TûLM'TaAJL- 

Volait 

- doi  t (tfoir)  Uau 
pJlA/Yniô-  <k.  ConcllU/U, 
-doit  réussie  iv*- 
umAnjiM.  ie. 
üÿoàuiAûx 


F'fe^<3wvvu2tv\  -Teckel 
Sa&UAO- : 30^000  5an|omes 

- f«&jponsài>fjL  <k_,  Vj^/u^i^au 

du.  fâAlto/t  (ïui  qj(èu\_ 

- r-e&jxmsaü/fi--  ck.  (a  pA^àw/rnauo/v 
ck  ^a^foAà^at"|iU/l 

'dô(i  dL^O^Xv4M3hdb^ 
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94 


95 
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Les  Tourbt lions  : famille-  typtcjLie,  ck  FômiaSmcLs 

Voua  Fs  IfvJ/nQl&w-  M inuenf  3d*i$  I fati  toi  C , 
ÜOJUOYI.  3x  , CdOUtlc  I Ifs  ‘U'MJb  Aont/I^ 

lypucpyju  L La*fa&*yiQ_,  . Volci  im,  [/FfwiUxr  cll^cloù,  aV0 C '€U/t 

[cl  él/meUMU  SzA/riuh^pGUA  AtJViS^tj  rteJt  LjucJ  éfa/n^AS. 

cJourmaJ-  Pxn\faonn cl  • yt/)>  Paul  /QwiSxIIII&m,  ; \Jqu&.  CüJCjp  Ldi  C&ftfAO-t 
0)110,  'YLmsi,  %ii^cvrvnsi,'I®iM)b illano  depuis  C&mtwn  dt^fcnips  ? 
?omI  (w^bil l&n,  ■'  DofutA  5 Osv\5,  Oh  a otteMLi  rtofk  c&v\fn  a t OJUS' 

QznUe.  ck  C©nj>\o/e  • 

cf&arwaJl  •'  /)7ku  C ÇuQOnMeffwFll^  , (|jLCL  iw/  /<?S  déclinons  ck*i£  Lwl£- 

fàmdtlF  à fardaMn  CO? 

T^m/)  kulûem-  (îk  t'cdipAiC^UL,  dùA)S  le  confiât  \ ÛQ  foui  OuJQiA- 
lim  OS*iS4/nÇti/0-  ♦ 

tJ&UAA^  aJé '•  fit  P Lit  ^0/1  c , /<s><àI>L$Qauj  <Çu£  fu5-tu  avec,  ]a j&wvnüse7, 
P'tit'ffloAC  ■'  L nUA  cl  Um  Quf/uc  à' EduCattOm  pendant  lu  jOUA/nûSL. 

vlja  OîI&ùui/k,  à Ici  aiM/iFLe,  L solAj  avec  yneô-  pe^mts . 

I&UAsnaé  fit  ^ffloJoCj  à (puif/  QpjQ,  'iSi,  C&^&xdL/Ub't-Ori  a Mtû 
?'{\t  ÏÏ\oaC,'  AfâanS  , p<v>CSL  pyi,  je,  funt  S /'école  jf \j£  CQyy^ïL&nâJL, 
k pAaO^MtA.  • 

Jeaji/ml  • faut,  , ta  fÂavuÆjl^  t 

Paul  ' Om  Tout  le  monde  I-AavoJHl  ICI  "d'Afrne,  fei  hancLcappfy. 


ut  hs 


pa/û 


on/nSA 


CCCjlULtL  • 
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{JouJ\/Y)oJl  ' } i/"'L^L-  Jdl  'Fu/a  „ (X&OYX  Co  ? 

^^OAVao  r 0\M  j (Ja  O^i  \MW)QA&  \JÜV~  3^40  , 9h  \J\\JV*t 
yr)aAy^i^n  ckm  f do^-'S  Inalnta/  'intM-Ouvl. 

^kujiMaJi  ; FiMoJliwVv\i~ t SuA^cumJC  , a^.-1/iôUa  a\>&*  c/cud/Uô-  ^fanl. 
^i/Aa/wjc  : flon,  la,  ll/tnih*  ici  U/*i  p&A  ’fàwuilz  • 

Joan/ncut  'Mæajca  o-  (0.  'f&nn  1 Ik,  I &u/ih\ /(oy^ , 

/'efe  ètL,  I2.  'TlatuASL^ 

<Sj&YiQjL*ie~  du,  /^au.  7 Yncuu 


Ce<>i  (0  i^yrnavri^  ck  la  OcdluU  j,%i/a  rç£*nauMJL  où.  ~k>uA,  ks, 

Çjitoy&yis  de.  fa^d^rrux,  poa\faj*t  ue/^  /&3  C^jaeA,  2t,  Y)  odu/uLj 

fxxv>.foAU  étii  ^exx^cUsn^iju yjit  hntàifiAj  * CWf  cial 
V/>aov>ia^cu^^awu  pM^dasr if  adfc  Seyyiawu-  S-p&i/aile,  &YLÜas 
HjQVL  d^ddhnd.  dji  -TiaduAx-  "7W)e s/î-o  cou.  CcmTu c ojx^ioiAmuA  . 
CMcu^ujl,  CCC^Mi,  ime.  psUA  ^Aû/rnsi^ilA.  a,  S ol, 

üdüLule  , 
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) 


kpjp\je_,  du  (Joua, 


> 


CkJt  Jf)oi\cvYn<Zs  f&Sowd-  ProblojY>VLJ) 

<J  ai  Ko  cinf  -J  J'  e/>ro<vvc0ev->  ce.  rrumOM^K  Je* 

CuMïo  OLArCO,  Yf\&o  -poJxjL-nÎÂ, . G(ulQv  C^jul  l&S  <J&nS 
CoyrvirikMCtvnT  a £e  fAÎc^wJ-BA^.  ( c,c  a.  /'a^e  Q !&.  20  omS 
érUW  cw&UAMA/Y,  d<L  la  -fïMa.  C^JJU  <ituàa,  cL 

à cote  J?»£.  . 

<J  /cu,  d&YYtaso  èC  et  l?WL  pawjs  Se ^ />oy wfiUA/  trrfaut*' 
"tüJO  /ê.  "Kos*KÔA£.  [JqI Osrrf  f~  arm  i 1 1 aj  afj-<rrt  d 'curr>€,rtJLAs  ~rA£L*  fosTitë^ 

Oublie  Utnt  u*  fKrn  eleKlatiMu.  (mmJul  ffts  hzlüM,  , 


Si^n£, 

Il  cuir)  olltxjuàm  dM/j&MJLnjL 


DJ&ju wKa£ 


J Crois  Cjjje  m ünhKfi&ws  Çorif  hruniA-  puicujÿU-  "/io 

I'gjMIsWl  Ü (Ll  ï)<JuaSL  ÇUja&LL,  ÛJtLL 

~^c  LwvcU s ^?W  DûA tz/ufs  à,  U&U&,  ac aOrripo^wA  jOOUA,  JiïL 
fW>n unz  Joib  .%>  LKa/isaJ  fa  Svncwiiô,  mt  if&iOv^t  p&ut  J$M, 
fKa/ï—  ^jt^iaQjjac  c/cw  S le,  K JlXA_  , 


I 
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Xa  f 6h  cIju^  dictées 

du 

~lrfoh!axjync^^ 


cdànz,  Lïùyvd  <\jl.  foniA.  'tfiultea  £ afU  ïrfyrnavnJL... 

Oy  C?0  OMS  \sJr  ££  p-OJlpOVL,  à U/TU2-  CO'lOUAC 

de  C(\Aasl  au,  0>jiïf\SL,  cUôl.  Crnho/es  aî  de<^  Jvunce^. 

Uma  C IWUW£  Cet  QÏÏÔY&rtn&H.t J Ses  MASj*\ts  lui  £mt  fait  Uaw 
- /-Cs  UnXxtiùJ  £,tajui*i~  Sùl  cvm)L&,  ct'C lëHjo  ait  /e.s 
iia^rt/oAv/s  Juu  Fajovu  . y aucut  djLô.  ait  c Lt,  lexy 

^focujJo  ~f&lrnn  üwJLha  fou  ^ùiijüL  j U/tv>  ^trh  C^t  ïiOjt lÜULu 

' Qh  ii  SOuAcu.Iju  'BowrüL^  ChàMdJL.  } CçJUaiûu  ( 
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JoUAX\odl  6or\J  OUA  jYYlaAÿO  l 

P^laACjo  ■ Sonjt?U4_  ! 

Jeu^jncdL  Voma.  vite  la  cl«/*teIOYV*x  du.  sjzorf  ja.vo'ii  <W  Cjb*\s  de  %*ifaé+*>û 

CxfJUc^MJU^  Cj e,  g^rA./-  . 


/y)osiajo  Cn  ipo/tf  S’afp^Jh^^èoMiL  FantajT)  w u Ifoit  fartCJUï  I 

ha Ml,  où  yioi^jo  d-àvznsouAc  <^ui  «eyf  te  /cuite-  cote  d te  Jc/ei 


$ )iü  tea/  pa&.  I&L&MS)  (a  boM^  feiufnA  /&  8U/>~ 

h o/ajl  cét&  du  fi /eût 

d6m/iwa$.  C'egt Un  Spo/it  <gu-c  tema/vick-  teuic&n|3  d dcpftJjL  ? 
flantjo  ' te/  ' 

piOUAAicdl  teuô^  te  Couj&U  Fa^fa>ôt/<^VU2_  /c  )r)oii  <te/vui/i 

Vf\<XA<^o  Olu,  Coffrui  Ah©r<  pte/u  tev/"  ûte^ASat/ii,  , fu/l/iIL  foAX&fl&h, 

CtoiAji'h  aJL  . Ct  Vota&s  poock<xiA\  Vnatelo-  ? 

^11^0  ' ~LïOrr\CU/r^  OMj  Gznùl^iL  cte  RjxALpdt  ®vt/  . 

VoujvnaJL  EûiUrU  C/vOnce-  , )ï]oA^C>  1 (te  y j3MCL  / 


Ce- 


fy)a/ijo  ; 'dftltAU  . 
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lol&AS  f A/l  fs  / ÜDMM  WM  icâtl i 

US 


OA 


' Acheter  la,  cos^efte.  <xu  C^iu  <k,  Co  4 

“Trfir^  ’ V^ac1uasz_. 

VeAclu. fe,  ? VeAclw/UL, 

bW/®'  ^'StAnp^e-  \aJ  |hia£_. 

\J-(aXu/UI  } IXActu/UL. 

Vt?.  SàMS  Vsh^a-  SMait  <tu/u_ 


'Me, 
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Lâ  Sasncle  ^£6Çtn£L 


I 

f- 
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/-£  Soif,  da^s  /a-  Çgj ÛLuÈjL 
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drOdluXML^  'touriste 


Fami< 


asm  ou 


CÿJUU 


105 


OAC)  <xwis^dyrn/YViJL^ 

&0tx\J^Y\2/vnJLvit  dL  lTûs>CtàkVviCL^ 


/&  fû^h  l/eaf- 
l&  (ytonè  Cjx^.Vln.j' 


Ryréiwrtdht  R*f. 
rtdbifat'A  fl  ib-uài  6 


R&p 

Hdbifaic 


e> 

(& 

G3,1 

1 @ 

! Ç 

L 

fef> 


G* 


HaWrbfJ)  HatifdtE 


Habitats  àn, 
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Le.  Code-  <k,  Lois  /Rjlc^ûcl 

cU_ 

Fa'ota&vva  c*. 

I.-  9"^  de,  leS  p^omjes  « 

él  ' <9^  uLt^A-l^f  ke,  'ÏuM,  Us  leturvixtvns . 

3~~TÔiif  cjbupJL  foymAiail  doit  (XXIoiA  lune.  da>«u 

ce Mudo. . 


4-  - 

5 - 

(o- 


loud  t/nA^uieL(ju  de  2o  a*\^  Ou  plus  cWt  ’f^UddleA-* 

df  y a,  uauu  \lw\CÙl,  ^uua  vQAvfa^it  paA  , 

di?  ■egf  deie^duc  d e>wt4£A  <su.  Ae,  So^irfuu  Ai  Fntaajvn&s 

Souns  l-es  pa^Miif7S  dauiô  Mouflon  iaeœ^.a(/tfL6- 


» 
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Cifoy«Av  oUl  '-''Mû/ s 


'y^a/{tuu.  U y â/\  o 

WanfiMz,  ffyd/iô  c\  C^isi^  Ifl  cJoy-e^vn^  iWtaôii/Uuz. 

Aa  ïfloiS_,  jpa/vCe-  (Ma.)jMjl  oo  £auiKf  U/oiL  ^0^2.  <Ua  hncunaAiûij' 
d W uh  ajîZaCt  t)i2Atiô('  V>K)U/U/x.  ^ 

■F-eJ/  ci  icdiorti  POa^ttn^  / 
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I 


> «If  CplIlAVL, 


^l'iAàctioA  ; Plx, i£ip  Co Hune,  €sf  c dupvible. 


j>V 


cujUùA^k-  èàMS  Sà 


cuâûû-  nrjou/u/) 


P Untfi9n  P^dip  d OJ,f  pûj$4ûA  ‘süù-'  §Ovri(XMr'-|2  j^M^dA\P 

Uai  ^dS^dU/yiS  tt/M  Q^mIaS.  (L&  &*\_j  ciâ/v\^  UA\^ 

tdHLv$SL  SpeCiol^  ©il  ld  pooMCL  Vvu Atfax  ^üA  ï>Ovt_ 
©^nse. . 
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APPENDICE  3 


Évaluation  de  l’unité 


ÉVALUATION  DE  L'UNITÉ 


Titre  de  l'unité: 


Encercler  un  numéro  à droite  1 =insuf fisant 

3- 

^excellent 

. L'unité  couvre  les  objectifs  de 
valeur  et  de  connaissance. 

l 2 

3 

4 

5 

. L'unité  développe  les  compétences 
de  recherche. 

1 2 

3 

4 

5 

. L'unité  développe  les  habiletés 
de  participation. 

1 2 

3 

4 

5 

. L'unité  permet  l'acquisition  et 
le  développement  du  langage. 

1 2 

3 

4 

5 

. Le  format  et  les  directives  sont 

claires  et  faciles  à suivre.  ] 

[ 2 

3 

4 

3 

. Les  activités  suggérées  sont 

variées  et  motivent  les  élèves.  1 

[ 2 

3 

4 

3 

. Le  temps  requis  pour  faire  l'unité 

est  approprié.  1 

l 2 

3 

4 

3 

. Les  ressources  s'intégrent 

bien  au  thème  et  sont  intéressantes  1 

[ 2 

3 

4 

3 

. Les  ressources  sont  appropriées  au 

point  de  vue  langage.  1 

[ 2 

3 

4 

3 

. L'unité  est  appropriée  au  niveau 
d'élèves  de  7e  année  dans  les 

programmes  de  français.  1 

2 

3 

4 

5 

. Les  suggestions  d'évaluation  sont 

suffisantes.  1 

2 

3 

4 

3 

. L'unité  offre  un  équilibre  dans  les 
points  de  vue  présentés/elle  est  libre 
de  préjugés.  1 

2 

3 

4 

3 

Évaluation  globale  de  l'unité  1 

2 

3 

4 

5 

Autres  commentaires: 


Veuillez  retourner  votre  évaluation  à:  Prograin  Development  Coordinator 

(French) 

Alberta  Education 
Language  Services  Branch 
Devonian  Building  - 2nd  Floor  West 
11160  Jasper  Avenue 
Edmonton,  Alberta  T3K  0L2 
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